Pressmeddelande
Stockholm 2019-04-09

STILLFRONT

GROUP

KALLELSE

till arsstamma i Stillfront Group AB (publ)

Aktiedgarna i Stillfront Group AB (publ), org. nr 556721-3078 ("Bolaget"), kallas harmed till
arsstimma torsdagen den 9 maj 2019 kl. 16.00. Bolagsstimman kommer att hallas i
Advokatfirma DLA Piper Sweden KB:s lokaler pa Kungsgatan 9 i Stockholm.

Riitt att delta vid bolagsstimman m.m.

Aktiedgare som vill delta pd bolagsstimman ska dels i) vara inférd i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken per avstaimningsdagen som &r fredagen den 3 maj 2019, dels ii) senast
fredagen den 3 maj 2019 anmaila sig for deltagande vid bolagsstamman hos Bolaget pa adress
Stillfront Group AB (publ), "Arsstimma", Sveaviigen 9, SE 111 57 Stockholm eller via e-post
till ir@stillfront.com.

For att ha ratt att delta pa bolagsstimman maste aktieigare, som latit forvaltarregistrera
sina aktier genom bank eller annan forvaltare, inregistrera sina aktier i eget namn hos
Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som onskar sddan omregistrering méste underritta sin
forvaltare om detta i god tid fore fredagen den 3 maj 2019, da sidan omregistrering ska vara
verkstalld.

Vid anmalan ska uppges namn/firma, personnummer/organisationsnummer, antal aktier
och, i forekommande fall, antal bitriden som inte far vara fler 4n tva stycken.

For aktiedgare som foretrads av ombud bor fullmakt 6versdndas tillsammans med anmaélan.
Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och underskriven. Fullmakten i original ska medtas
till bolagsstimman. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa Bolagets webbplats
www.stillfront.com och skickas utan kostnad for mottagaren till de aktieigare som begér det
och uppger sin postadress eller e-postadress. Den som foretrader en juridisk person ska dven
bifoga kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandlingar som utvisar
behorig firmatecknare.

Stillfront Group AB Presskontakt:
Sveavégen 9, SE 111 57 Stockholm Sofia Wretman +46 708 11 64 30
www.stillfront.com sofia@stillfront.com 1/10
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FORSLAG TILL DAGORDNING

a)

b)

c)

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

Stammans 6ppnande

Val av ordforande vid stimman

Upprittande och godkdnnande av rostlangd
Godkinnande av dagordning

Val av en eller tva justeringsmén

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse

Beslut om

faststillande av resultatrdkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrikning

dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen

ansvarsfrihet t styrelseledamoter och verkstillande direktoren

Beslut om antalet styrelseledamoéter som ska viljas
Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorerna
Val av styrelse

Val av styrelseordférande

Val av revisor

Beslut om valberedning

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och
teckningsoptioner

Beslut om riktad emission av teckningsoptioner avsedda for
incitamentsprogram

Beslut om riktad nyemission till sdljarna av Imperia Online JSC
Beslut om riktad nyemission till siljarna av eRepublik Labs. Limited
Beslut om riktad nyemission till siljarna av Babil Games FZ LLC.

Beslut om antagande av riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare

Stammans avslutande
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Huvudsakliga forslag till beslut
Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen har infor arsstimman bestatt av Dr. Kai Wawrzinek (ordférande), Joachim
Spetz, Niklas Johansson och Jan Samuelson. Valberedningens fullstindiga forslag och
motiverade yttrande kommer att héllas tillgdngligt pa Bolagets webbplats,
www.stillfront.com.

Valberedningen foreslér att Jan Samuelson utses till ordférande pa bolagsstimman.
Disposition av Bolagets resultat (punkt 8b)

Styrelsen och den verkstillande direktoren foreslar att bolagsstimman beslutar att arets
resultat balanseras i ny riakning och att ingen utdelning ldmnas.

Beslut om antalet styrelseledamoter som ska viljas (punkt 9)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledamoter utan suppleanter.

Arvode till styrelsen och revisorerna (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode om 425 000 kronor ska utgd till styrelsens
ordforande och att styrelsearvode om 200 000 kronor ska utgi till var och en av styrelsens

ovriga ledaméter.

For arbete i revisionsutskott ska arvode, utover styrelsearvode, utgd med 100 000 kronor for
ordférande och med 50 000 kronor for var och en av utskottets ledamoter.

I ersittningsutskottet ska arvode, utover styrelsearvode, utgd med 60 000 kronor for
ordférande och 30 000 kronor for var och en av utskottets ledaméter.

Arvode till revisorerna foreslas utga enligt godkéand rakning.

Val av styrelse (punkt 11)

Valberedningen foreslar, for tiden intill ndsta &rsstimma har avhallits, omval av
ledamoéterna Birgitta Henriksson, Ulrika Viklund, Katarina Bonde, Erik Forsberg och Jan
Samuelson samt nyval av Kai Wawrzinek som ledamot.

Fabian Ritter har avbojt omval till styrelsen.

De foreslagna ledamdterna kommer att presenteras pa Bolagets webbplats,
www.stillfront.com.

Val av styrelseordforande (punkt 12)

Valberedningen foreslar att Jan Samuelson omviljs som styrelsens ordférande.

Val av revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslér val av revisionsbyrin Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PWC).
Revisionsbyran har uttalat att om stimman beslutar i enlighet med forslaget, kommer

Nicklas Kullberg att utses till att vara huvudansvarig revisor. Valberedningens forslag
overensstimmer med revisionsutskottets rekommendation.
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Beslut om valberedning (punkt 14)

Valberedningen foreslar att bolagsstimman beslutar om att valberedningen ska utses enligt
féljande principer.

Styrelsens ordforande ska, baserat pa dgandet enligt Euroclear Sweden AB per den sista
bankdagen i september 2019, kontakta de tre storsta dgarna, vilka sedan dger utse varsin
ledamot till valberedningen. Om nagon av de tre storsta dgarna avstar sin ritt att utse
ledamot av valberedningen ska nista #dgare i storlek beredas tillfille att utse ledamot av
valberedningen. Darut6ver kan valberedningen besluta att styrelsens ordférande ska vara
ledamot av valberedningen. Verkstillande direktoren eller annan person frén
bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Styrelsens ordférande &r
sammankallande till valberedningens forsta sammantride. Till ordférande i valberedningen
ska utses en dgarrepresentant. Styrelsens ordforande eller annan styrelseledamot ska inte
vara valberedningens ordforande. Valberedningens mandatperiod striacker sig fram till dess
ny valberedning utsetts.

Om aktiedgare, som &r representerad i valberedningen, under valberedningens
mandatperiod inte ldngre tillhor de tre storsta aktieigarna ska representant utsedd av sidan
aktiedgare stilla sin plats till forfogande, och aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta
aktiedgarna ska erbjudas att utse ledamot i Bolagets valberedning. Marginella forandringar
behover dock ej beaktas. Aktiedgare som utser representant i valberedningen har ritt att
entlediga siddan ledamot och utse ny representant. Fordndringar i valberedningen ska
offentliggtras pa Bolagets webbplats sa snart sddan har skett.

Valberedningen foreslas ha till uppgift att bereda och arbeta fram forslag avseende val av
ordférande vid arsstaimma, styrelseordforande och 6vriga ledamoter i styrelsen, arvode till
ordforande och 6vriga ledaméter, val av revisor, ersittning till revisorerna samt till principer
for utseende av valberedning. Arvode till valberedningen ska ej utgd. Om nodvéndigt far
valberedningen anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet och
Bolaget ska st for kostnaderna for sidana konsulter. Valberedningen ska i samband med
sitt uppdrag vidarebefordra viss information till Bolaget s& att Bolaget kan fullgora sin
informationsskyldighet.

Valberedningens sammansittning ska offentliggoras senast sex manader fore arsstimma.
Harvid ska ocksé informeras om hur aktiedgare kan 1dmna forslag till valberedningen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och
teckningsoptioner (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstaimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att intill nésta
arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, vid ett eller flera
tillfillen besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner. Okningen
av aktiekapitalet, vilket inkluderar utgivande av, konvertering till eller nyteckning av aktier,
far — om den sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesrdtt — motsvara en
utspadningseffekt om hogst 10 procent av aktiekapitalet vid den tidpunkt nér
bemyndigandet utnyttjas for forsta gangen. Priset per aktie ska faststillas som ett
genomsnitt av marknadskursen under 30 dagar. Betalning far ske kontant och/eller med
bestdmmelse om apport eller kvittning eller i 6vrigt med villkor. Bemyndigandet ska framst
anvindas for genomforande av forvirv eller finansiering.

For giltigt beslut av bolagsstimman fordras att beslutet bitrdds av aktiefigare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Beslut om riktad emission av teckningsoptioner avsedda for
incitamentsprogram (punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 175 000
teckningsoptioner, var och en berittigande till teckning av en aktie i Bolaget, innebarande
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en Okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hdogst 122 500 kronor.
Teckningsoptionerna emitteras i syfte att utgora incitament fér koncernens nuvarande och
framtida nyckelanstéllda.

Teckningsoptionerna foreslas emitteras pa i huvudsak foljande villkor:

Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
endast tillkomma det av Bolaget heldgda dotterbolaget Todavia AB, org. nr. 559100-2893
("Dotterbolaget"), med ritt och skyldighet att vidareoverlata teckningsoptionerna, efter
anvisning fran Bolagets styrelse, pA marknadsmaissiga villkor till ledande befattningshavare
och andra nyckelpersoner i Stillfront-koncernen.

Det antal teckningsoptioner som varje person har ratt att forvirva framgar av styrelsens
fullstindiga forslag som kommer att hallas tillgingligt enligt nedan. Bolagets styrelse
beslutar om slutlig tilldelning inom de ramar som anges i forslaget. Teckningsoptionerna
forvarvas mot betalning av en marknadsmaissig premie som faststills av Optionspartner
Sverige AB enligt vedertagna berdkningsmodeller (Black & Scholes).

Styrelsen foreslar i samband hiarmed att bolagsstimman godkidnner Dotterbolagets
overlatelse av optioner inom ramen for det foreslagna programmet.

Varje teckningsoption ska medfora en ritt att teckna en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 150 procent av den volymviktade genomsnittskursen under
perioden fran och med den 24 april 2019 till och med den 8 maj 2019. Teckningskursen ska
dock lagst uppga till ett belopp motsvarande aktiens kvotvirde.

Teckning av aktier i enlighet med villkoren kan ske fran och med den 15 maj 2022 till och
med den 1 juni 2022.

Om samtliga nu foreslagna teckningsoptioner utnyttjas motsvarar detta en utspadning pa
mindre dn 0,8 procent av aktierna och rosterna baserat pa Bolagets aktiekapital vid
tidpunkten for utfirdande av kallelse till arsstimman. Till foljd av styrelsens beslut om
makulering av vissa av teckningsoptionerna i de tva utestdende incitamentsprogrammen,
kommer utspadning efter utnyttjande av samtliga utestdende teckningsoptioner i Bolaget
med tillagg av de foreslagna teckningsoptionerna, inte att 6ka fran nuvarande 2,5 procent av
aktierna och rosterna baserat pa bolagets aktiekapital vid tidpunkten for utfirdande av
kallelse till arsstimman.

For giltigt beslut av bolagsstimman fordras att beslutet bitriads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Beslut om riktad nyemission till siljarna av Imperia Online JSC (punkt 17)

Bolaget forviarvade under 2018 samtliga utestdende aktier i Imperia Online JSC
("Imperia"). Enligt aktieoverlitelseavtalet har sdljarna till Imperia ritt till
tillaggskopeskilling forutsatt att vissa mal uppnas. Tillaggskopeskillingen ska delvis betalas
iform av aktier i Bolaget. Den del av arets tillaggskopeskilling som ska utga i form av aktier
kan maximalt uppga till 8 750 000,00 euro.

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier pa i
huvudsak féljande villkor.

1. Bolagets aktiekapital ska 6ka med hogst 84 235,20 kronor genom emission
av hogst 120 336 stycken aktier.

2. Ritt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt, endast tillkomma siljarna av Imperia.
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3. Teckningskursen ska uppga till genomsnittspriset for en aktie i Bolaget pa
Nasdaq First North under de 30 dagarna fore den sista dagen av
riakenskapsaret 2018, dock att teckningskursen ska uppga till minst aktiens
kvotviarde om 0,70 kronor

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pa teckningslista senast den 31
augusti 2019.

5. Betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av
teckningslikvid kan ske till maximalt det belopp som motsvarar de
teckningsberittigades fordringar om sammanlagt totalt 8 750 000,00 euro.
Fordringarna kan komma att minska. Overteckning kan ej ske. Kvittning
verkstills genom aktieteckning.

6. Styrelsen dger ritt att forlanga teckningstiden och tiden for betalning.

7. De nya aktierna berdttigar till utdelning forsta géngen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller nirmast efter det att
nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de formella justeringar som kan behévas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Skilet till avvikelsen fran aktieigarnas foretradesritt ar att efterleva det aktieGverlatelseavtal
som Bolaget ingétt med siljarna av Imperia.

Beslutet ska vara giltigt endast om det har bitritts av aktiedgare foretradande minst nio
tiondelar av sévil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid bolagsstdmman.

Bolagets bedomning ar att den slutlig faststillda tillaggskopeskillingen kommer att vara
lagre 4n den maximala mojliga tillaggskopeskillingen. Bolagets styrelse kommer att faststilla
det antal aktier som kommer att tilldelas baserat pad den slutligt faststillda
tillaggskopeskillingen. Det faststéllda antalet emitterade aktier kommer att kommuniceras
vid tilldelningstillfallet.

Handlingar enligt 13 kap. 7 och 8 §§ kommer att héllas tillgingliga hos Bolaget samt pa
Bolagets webbplats, www.stillfront.com.

Beslut om riktad nyemission till siljarna av eRepublik Labs. Limited
(punkt 18)

Bolaget forviarvade under 2017 samtliga utestdende aktier i eRepublik Labs. Limited
("eRepublik"). Enligt aktieoverlatelseavtalet har séljarna till eRepublik ratt till
tillaggskopeskilling forutsatt att vissa mal uppnas. Tilldggskopeskillingen ska delvis betalas
iform av aktier i Bolaget. Den del av arets tillaggskopeskilling som ska utga i form av aktier
kan maximalt uppga till 3 594 209,50 euro.

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier pa i
huvudsak féljande villkor.

1. Bolagets aktiekapital ska 6ka med hogst 48 090,00 kronor genom emission
av hogst 68 700 stycken aktier.

2. Ritt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt, endast tillkomma séljarna av eRepublik.
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3. Teckningskursen ska uppga till genomsnittspriset for en aktie i Bolaget pa
Nasdaq First North under de 30 dagarna fore den sista dagen av
riakenskapsaret 2018, dock att teckningskursen ska uppga till minst aktiens
kvotviarde om 0,70 kronor.

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pa teckningslista senast den 31
augusti 2019.

5. Betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av
teckningslikvid kan ske till maximalt det belopp som motsvarar de
teckningsberittigades fordringar om sammanlagt totalt 3 594 209,50 euro.
Fordringarna kan komma att minska. Overteckning kan ej ske. Kvittning
verkstills genom aktieteckning.

6. Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden och tiden for betalning.

7. De nya aktierna berdttigar till utdelning forsta géngen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller nirmast efter det att
nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de formella justeringar som kan behévas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Skilet till avvikelsen fran aktieigarnas foretradesritt ar att efterleva det aktieGverlatelseavtal
som Bolaget ingétt med siljarna av eRepublik.

Beslutet ska vara giltigt endast om det har bitritts av aktiedgare foretradande minst nio
tiondelar av sévil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid bolagsstdmman.

Bolagets bedomning ar att den slutlig faststillda tillaggskopeskillingen kommer att vara
lagre 4n den maximala mojliga tillaggskopeskillingen. Bolagets styrelse kommer att faststilla
det antal aktier som kommer att tilldelas baserat pad den slutligt faststillda
tillaggskopeskillingen. Det faststéllda antalet emitterade aktier kommer att kommuniceras
vid tilldelningstillfallet.

Handlingar enligt 13 kap. 7 och 8 §§ kommer att héllas tillgingliga hos Bolaget samt pa
Bolagets webbplats, www.stillfront.com.

Beslut om riktad nyemission till siljarna av Babil Games FZ LLC (punkt 19)

Bolaget forvirvade under 2016 samtliga utestdende aktier i Babil Games FZ LLC ("Babil").
Enligt aktieoverlatelseavtalet har siljarna till Babil ratt till tillaggskopeskilling forutsatt att
vissa mal uppnas. Tillaggskopeskillingen ska delvis betalas i form av aktier i Bolaget. Den del
av tilldggskopeskillingen som ska utga i form av aktier kan maximalt uppga till 850 000,00
U.S. dollar.

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier pa i
huvudsak féljande villkor.

1. Bolagets aktiekapital ska 6ka med hogst 38 031,00 kronor genom emission
av hogst 54 330 stycken aktier.

2. Ritt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt, endast tillkomma séljarna av Babil.
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3. Teckningskursen ska uppga till genomsnittspriset for en aktie i Bolaget pa
Nasdaq First North under de 30 dagarna fore den sista dagen av
riakenskapsaret 2018, dock att teckningskursen ska uppga till minst aktiens
kvotviarde om 0,70 kronor

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pa teckningslista senast den 31
augusti 2019.

5. Betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av
teckningslikvid kan ske till maximalt det belopp som motsvarar de
teckningsberittigades fordringar om 850 000,00 U.S. dollar. Fordringarna
kan komma att minska. Overteckning kan ej ske. Kvittning verkstills genom

aktieteckning.
6. Styrelsen dger ritt att forlanga teckningstiden och tiden for betalning.
7. De nya aktierna berdttigar till utdelning forsta géngen pa den

avstimningsdag for utdelning som infaller nirmast efter det att
nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de formella justeringar som kan behévas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Skilet till avvikelsen fran aktieigarnas foretradesritt ar att efterleva det aktieGverlatelseavtal
som Bolaget ingétt med siljarna av Babil.

Beslutet ska vara giltigt endast om det har bitritts av aktiedgare foretradande minst nio
tiondelar av sévil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid bolagsstdmman.

Bolagets bedomning ar att den slutlig faststillda tilliggskopeskillingen kan komma att vara
lagre 4n den maximala mojliga tillaggskopeskillingen. Bolagets styrelse kommer att faststilla
det antal aktier som kommer att tilldelas baserat pad den slutligt faststillda
tillaggskopeskillingen. Det faststéllda antalet emitterade aktier kommer att kommuniceras
vid tilldelningstillfallet.

Handlingar enligt 13 kap. 7 och 8 §§ kommer att héllas tillgingliga hos Bolaget samt pa
Bolagets webbplats, www.stillfront.com.

Beslut om antagande av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
(punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att anta féljande riktlinjer for ersattning till
verkstillande direktéren och Ovriga personer i Bolagets ledning for tiden intill nista
arsstimma.

De ledande befattningshavare som omfattas av styrelsens riktlinjer ar for narvarande
verkstillande direktorer i Bolaget och Bolagets dotterbolag, Bolagets CFO, samt andra
ledande befattningshavare som rapporterar direkt till verkstéllande direktor i Bolaget. De
overgripande principerna for ersittning till ledande befattningshavare ska utgd fran
befattningen, den individuella prestationen, Bolagets resultat och att ersidttningen ska vara
konkurrenskraftig i anstéllningslandet. Den sammanlagda ersdttningen till ledande
befattningshavare ska besta av fast 16n, rorlig 16n i form av kortsiktigt incitament baserat pa
arliga prestationsmal (bonus), langsiktiga incitament baserade pa flerdriga prestationer
(langsiktiga incitament) samt pension och andra férmaner. Till detta kommer villkor vid
uppsigning och i forekommande fall avgangsvederlag. Den sammanlagda ersiattningen ska
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ses Over arligen for att sikerhetsstilla att den dr marknadsmassig och konkurrenskraftig.
Vid jamforelse ska tas hansyn till befattning, Bolagets storlek, 16n och personens erfarenhet.

Fast lon

Fast 16n ska utgora grunden for den totala erséttningen. Den fasta 16nen ska vara relaterad
till den relevanta marknaden och avspegla omfattningen av det ansvar som arbetet innebér.

Rorlig lon ("Bonus")

Ledande befattningshavare ska utéver den fasta 16nen kunna erhélla bonus for resultat som
overskrider en eller flera forutbestimda prestationsnivier under ett verksamhetsar.
Kriterierna for att erhélla bonus ska vara knutna till maluppfyllnad i forhéllande till antagen
budget och baseras pa bland annat nettoomsittning, EBITDA och personlig prestation.
Ersdttningen fran bonusprogrammet kan maximalt utgora sex (6) fasta manadsloner per
person.

Langsiktiga incitament

Det finns tva utestdende incitamentsprogram. Bolagsstimman har under 2017 beslutat att
emittera totalt hogst 299 189 teckningsoptioner, serie 2017/2020 och under 2018 beslutat
att emittera hogst 300 000 teckningsoptioner, serie 2018/2021. Samtliga teckningsoptioner
av serie 2017/2020 och 2018/2021 tecknades av Bolagets dotterbolag under 2017 respektive
2018 for att kunna 6verlatas till ledande befattningshavare och vissa andra nyckelpersoner.
Av dessa teckningsoptioner har 242 000 stycken av serie 2017/2020 och 177 500 stycken av
serie 2018/2021 Overlatits inom  ramen  for  incitamentsprogrammen.
Incitamentsprogrammen finns beskrivna i &rsredovisningen. Styrelsen har infor
arsstimman foreslagit att ytterligare ett incitamentsprogram baserat pa teckningsoptioner
inréttas. Till foljd av styrelsens beslut om makulering av vissa av teckningsoptionerna i de
tva utestdende incitamentsprogrammen, kommer utspadning efter utnyttjande av samtliga
utestdende teckningsoptioner i Bolaget med tilldgg av de foreslagna teckningsoptionerna,
inte att Oka frdn nuvarande 2,5 procent av aktierna och rosterna baserat pa bolagets
aktiekapital vid tidpunkten for utfirdande av kallelse till arsstimman.

Pension

Pensionsoverenskommelser ska, om mojligt, vara premiebaserade och utformade i enlighet
med nivaer och praxis som géller i det land som den ledande befattningshavaren ar anstilld
i

Ovriga formdner

Ovriga formaner kan forekomma i enlighet med de villkor som giller for det land som den
ledande befattningshavaren ar anstilld i. Sddana forméner ska dock vara s sma som
mojligt, och far inte utgora en storre andel av den sammanlagda ersiattningen.

Uppsdgningstid och avgangsvederlag

Ledande befattningshavare ska erbjudas villkor i enlighet med den lagstiftning och praxis
som giller for det land i vilket vederboérande ar anstdlld. Under uppsidgningstiden ska
ledande befattningshavare vara forhindrade att verka i konkurrerande verksamhet. I vissa
fall kan ett konkurrensforbud mot fortsatt ersittning tillimpas hogst for sex manader efter
uppsigningstidens utgang. I dagslidget ar den ldngsta uppsidgningstiden i Bolaget sex
maéanader och de ledande befattningshavare har inte ritt till avgangsvederlag.

Ersdttningar som inte har forfallit till betalning
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Styrelsen ska till forslaget om riktlinjer for ersittning som ldmnas infor arsstimman foga
information om tidigare beslutade ersittningar som inte har forfallit till betalning. Det
foreligger inga beslutade ersdttningar som &nnu inte har forfallit till betalning.

Styrelsen ska ha ritt att fringa ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett
enskilt fall finns sérskilda skél som motiverar det.

Uppgift om antal aktier och roster samt om innehav av egna aktier
STI LI;RFO!},O NT Det totala antalet aktier och roster i Bolaget vid tidpunkten for denna kallelses utfirdande
var 24 048 240 stycken. Samtliga aktier har lika rostvirde. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar

Arsredovisningen, revisionsberittelsen och fullstindiga forslag till beslut enligt ovan halls
tillgingliga hos Bolaget (adress enligt ovan) samt pa Bolagets webbplats,
www.stillfront.com. Namnda handlingar skickas till de aktieigare som begar det och uppger
sin postadress eller e-postadress.

Aktiesgares ritt att begira upplysningar

Aktiedgare erinras om sin ritt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att pa bolagsstimman
begira att styrelsen och verkstéllande direktéren lamnar upplysningar om forhéllanden som
kan inverka pd bedomningen av ett drende pa dagordningen eller forhallanden som kan
inverka pa bedomningen av Bolagets eller koncernbolags ekonomiska situation.
Upplysningsplikten giéller dven Bolagets forhallande till annat koncernforetag. Upplysningar
ska lamnas om det kan ske utan visentlig skada for Bolaget.

Behandling av personuppgifter
For information om hur Bolaget behandlar dina personuppgifter hinvisas till den

integritetspolicy som finns tillginglig pd Euroclear Sweden AB:s webbplats:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

* KKK XX

Stockholm i april 2019
Styrelsen i Stillfront Group AB (publ)

Om Stillfront

Stillfront ar en global koncern inom spelutveckling och marknadsledare inom free-to-play online strategispel. Var
diversifierade och intressanta spelportfolj har tvd gemensamma ndmnare; lojala anvindare och spel med langa
livscykler. Organisk tillvaxt och noggrant utvalda och genomforda forvarv utgor var tillvaxtstrategi och vara 500
medarbetare trivs i en organisation som praglas av entreprenorsanda. Vara huvudmarknader &r USA, Tyskland,
MENA, Frankrike och Storbritannien. Vart huvudkontor ligger Stockholm, Sverige och bolaget dr noterat pa
Nasdagq First North Premier.

For ytterligare information, besok: stillfront.com

Certified Adviser:
FNCA, Telefon: +46 8 528 00 399 E-mail: info@fnca.se
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