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Kallelse till arsstamma i Stillfront Group AB (publ)

Aktiedgarna i Stillfront Group AB (publ), org.nr 556721-3078 ("Bolaget” eller "Stillfront”), kallas
harmed till drsstimma torsdagen den 11 maj 2023 klockan 16.00 pa Strandvagen 7A i Stockholm.
Entrén till stimmolokalen 6ppnar klockan 15.30.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utdva sin rostritt pa arsstimman dven genom
postrostning i enlighet med § 13 i Stillfronts bolagsordning. Aktiedgarna kan diarmed vilja att utdva sin
rostritt vid arsstaimman genom fysiskt deltagande eller genom postréstning.

RATT ATT DELTA

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman ska:

e vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstimningsdagen som
iar onsdagen den 3 maj 2023, och

« anmila sig for deltagande pa bolagsstimman senast fredagen den 5 maj 2023, enligt anvisningarna
under rubriken ”Anmailan for fysiskt deltagande” nedan, alternativt genom att ha avgett sin postrost
enligt anvisningarna under rubriken *Postréstning” nedan.

ANMALAN FOR FYSISKT DELTAGANDE
Anmiilan for fysiskt deltagande pa bolagsstimman kan goras via post till Bolaget pa adress Stillfront
Group AB (publ), >’AGM”, Kungsgatan 38, 111 35 Stockholm eller via e-post till agm@stillfront.com. Vid

anmilan ska uppges namn/féretagsnamn, personnummer/organisationsnummer och, i féorekommande
fall, antal bitrdden som inte far vara fler 4n tva stycken. Om aktieidgare foretrids genom ombud ska en
skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren utfardas till ombudet. Fullmaktsformular
finns tillgdngligt pa Bolagets webbplats, https://www.stillfront.com/en/arsstamma-agm-2023/. Om

aktiedgaren ir en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas.
For att underlitta registreringen vid stimman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar skickas till Bolaget under ovanstaende adress i samband med anmaélan.

POSTROSTNING

Aktiedgare som Onskar utGva sin rostritt genom postrostning ska anvinda ett sdrskilt formulér.
Formuliret for postrostning finns tillgiangligt och kan dven ges in via foljande webblank https://app.
verified.eu/web/postrostazoz2/?source=stillfrontrrmaj. Formuliret kan dven skickas via post till

Stillfront Group AB (publ), >’AGM”, Kungsgatan 38, 111 35 Stockholm. Komplett postrdstningsformulir
ska vara Bolaget tillhanda senast fredagen den 5 maj 2023. Ingivande av postrostningsformulér anses

som anmilan om deltagande genom postrdstning pa arsstimman.

Aktiesgare far inte forse postrosten med sirskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker dr postrosten
(i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postréstningsformuliret.

Stillfront Group AB (publ) | Kungsgatan 38 SE-111 35 Stockholm


mailto:agm@stillfront.com
https://www.stillfront.com/en/arsstamma-agm-2023/
https://app.verified.eu/web/postrosta2022/?source=stillfront11maj
https://app.verified.eu/web/postrosta2022/?source=stillfront11maj

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformulidret. Fullmaktsformulir finns tillgangligt pa Bolagets
webbplats, https://www.stillfront.com/en/arsstamma-agm-2023/. Om aktiedgaren &r en juridisk person

ska registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas formuléret.

Den som vill ndrvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud maste anmila detta enligt
anvisningarna under rubriken ”Anmaélan for fysiskt deltagande” ovan. Det innebdr att en anmélan
endast genom postrdstning inte rdcker for den som vill ndrvara i stimmolokalen.

AKTIEAGARE MED FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att fa delta i arsstimman fysiskt eller genom att avge postrost maste den som latit
forvaltarregistrera sina aktier, forutom att anmaéla sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn
sa att vederborande blir upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per
avstimningsdagen onsdagen den 3 maj 2023. Sadan registrering kan vara tillfillig (sa kallad
rostrittsregistrering) och begirs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvig som
forvaltaren bestimmer. ROstrittsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 5 maj 2023
kommer att beaktas vid framstillningen av aktieboken. Observera att detta forfarande dven kan gilla
betriffande aktier som forvaras i aktiedepa hos bank och pa vissa investeringssparkonton (ISK).

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Aktiedgare erinras om sin ritt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att pa arsstimman begéra att styrelsen
och verkstillande direktéren limnar upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen
av ett drende pa dagordningen eller forhallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets eller
koncernbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten géller 4ven Bolagets forhallande till annat
koncernforetag. Upplysningar ska ldimnas om det kan ske utan visentlig skada for Bolaget.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stimmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Upprittande och godkidnnande av rostlingd

4. Val av en eller tva justeringspersoner

5. Godkannande av dagordning

6. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

7. Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse

8. Beslut om:

a) faststidllande av resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen

b) dispositioner betriaffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrikningen

¢) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktéren

9. Framliggande av ersiattningsrapport for godkinnande

10. Beslut om antalet styrelseledamaéter som ska viljas

11. Beslut om faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

12. Val av styrelse och styrelsens ordférande

13. Val av revisor

14. Beslut om valberedningsinstruktion

15. Beslut om antagande av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

16. Beslut om (a) riktad nyemission och (b) dverlatelse av egna aktier till sdljarna av Candywriter LLC
17. Beslut om (a) riktad nyemission och (b) dverlatelse av egna aktier till sdljarna av Everguild Ltd.
18. Beslut om (a) riktad nyemission och (b) 6verlatelse av egna aktier till sdljarna av Game Labs Inc.
19. Beslut om (a) riktad nyemission och (b) overlatelse av egna aktier till sidljarna av Jawaker FZ LLC
20. Beslut om (a) riktad nyemission och (b) 6verlatelse av egna aktier till siljarna av Nanobit d.o.o.
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21. Beslut om (a) riktad nyemission och (b) dverlatelse av egna aktier till sdljarna av Sandbox
Interactive GmbH

22. Beslut om (a) riktad nyemission och (b) dverlatelse av egna aktier till sdljarna av Six Waves Inc.
23. Beslut om (a) riktad nyemission och (b) 6verlatelse av egna aktier till séljarna av Super Free Games
Inc.

24. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier, teckningsoptioner
och konvertibler

25. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier

26. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier

27. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2023/2027)

28. Beslut om (a) emission av teckningsoptioner och (b) godkinnande av verlatelse av
teckningsoptioner

29. Beslut om Overlatelse av egna aktier till deltagare i LTIP 2023/2027

30. Stimmans avslutande

HUVUDSAKLIGA FORSLAG TILL BESLUT
Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Jan Samuelson utses till ordforande vid arsstimman.
Upprattande och godkidnnande av rostlangd (punkt 3)

Den rostlingd som foreslas godkiand dr den rostlingd som upprittas av Postrosta.se pa uppdrag av
Bolaget, baserat pa bolagsstaimmoaktieboken, anméilda aktiedigare som #r nirvarande vid arsstimman
samt mottagna postroster.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansriakningen
(punkt 8 b)

Styrelsen och den verkstillande direktoren foreslar, i enlighet med det i arsredovisningen intagna
forslaget om vinstdisposition, att till forfogande staende vinstmedel om 12 646 033 143 kronor
balanseras i ny rakning.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktoéren (punkt 8 c)

Revisorn tillstyrker att arsstimman beviljar ansvarsfrihet for rikenskapsaret. Beslut om ansvarsfrihet
foreslas fattas genom separata, individuella beslut for varje styrelseledamot respektive VD i foljande
ordning:

(i) Jan Samuelson, styrelseordforande
(ii) Erik Forsberg, styrelseledamot

(iii) Katarina G. Bonde, styrelseledamot
(iv) Birgitta Henriksson, styrelseledamot
(v) Marcus Jacobs, styrelseledamot

(vi) Ulrika Viklund, styrelseledamot
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(vii) Kai Wawrzinek, styrelseledamot

(viii) Jorgen Larsson, VD

Beslut om antalet styrelseledaméter som ska viljas (punkt 10)

Valberedningen forslar att styrelsen ska besta av sex styrelseledamoéter utan suppleanter.
Beslut om faststillande av arvoden till styrelsen och revisorerna (punkt 11)

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelseledamoterna for tiden fram till nésta arsstimma ska
utga med totalt 2 250 0oo kronor (2 250 0oo kronor foregdende ar), varav 750 0oo kronor (750 000
kronor) till styrelsens ordférande och med 300 ooo kronor (300 0oo kronor) till var och en av de 6vriga
styrelseledamoter som viljs av arsstimman.

Valberedningen foreslar att arvodet till ledamoterna i revisionsutskottet for tiden fram till nésta
arsstimma ska utgd med totalt 325 ooo kronor (325 coo kronor), varav 250 0oo kronor (250 ooo kronor)
till revisionsutskottets ordforande och 75 ooo kronor (75 ooo kronor) till ledamoten i revisionsutskottet.

Valberedningen foreslar att arvodet till ledamoterna i ersittningsutskottet for tiden fram till nista
arsstimma ska utga med totalt 105 ooo kronor (105 ooo kronor), varav 70 ooo kronor (70 ooo kronor)
till ersdttningsutskottets ordférande och 35 ooo kronor (35 ooo kronor) till ledamoten i
ersittningsutskottet.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkiind rikning.
Val av styrelse och styrelsens ordférande (punkt 12)

Valberedningen foreslar till styrelseledaméter for tiden intill slutet av arsstimman 2024:
Nyval av

(i) David Nordberg

Omval av

(>i1) Erik Forsberg

(iii) Katarina G. Bonde

(iv) Birgitta Henriksson

(v) Marcus Jacobs

(vi) Ulrika Viklund

Valberedningen foreslar vidare att Katarina G. Bonde viljs till ny styrelseordforande for tiden intill
slutet av arsstimman 2024.

Jan Samuelson har som tidigare meddelats avbsjt omval.
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Val av revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar att det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
omviljs som revisor for tiden intill slutet av Arsstimman 2024. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
har meddelat att, om arsstimman beslutar om omval i enlighet med valberedningens férslag, kommer
Nicklas Kullberg (som idag dr Bolagets huvudansvarige revisor) att utses till huvudansvarig revisor.

Beslut om valberedningsinstruktion (punkt 14)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om foljande valberedningsinstruktion att gilla tills
vidare.

Styrelsens ordforande ska, baserat pa dgarforhallandena per den sista bankdagen i augusti varje ar
enligt Euroclear Sweden AB eller annan tillforlitlig 4garinformation som tillhandahallits Bolaget vid
denna tidpunkt, kontakta de tre storsta aktieigarna, vilka ska ha ritt att utse en ledamot vardera till
valberedningen. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ritt att utse en ledamot till
valberedningen ska nista aktiesdgare i storleksordning erbjudas mdjlighet att utse en ledamot till
valberedningen. Dock behover hogst de tio storsta aktieigarna tillfragas for att utse ledamot till
valberedningen. Valberedningen far besluta att styrelsens ordférande ska inga i valberedningen.
Verkstillande direktoren eller annan medlem av Bolagets ledning ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelsens ordforande ska sammankalla valberedningen till dess forsta sammantride.
Ordforande i valberedningen ska, om inte ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av
den storsta aktiedigaren. Valberedningens mandatperiod 16per ut niar ny valberedning utsetts.

Om aktiedgare som ir representerad i valberedningen under valberedningens mandatperiod upphor att
vara en av de tre storsta aktiedgarna ska en representant utsedd av den aktiedgaren erbjuda sig att
ldmna sitt uppdrag och den aktiesigare som tillkommit bland de tre storsta aktieigarna ska erbjudas
mojlighet att utse ledamot i valberedningen. Ingen forandring i valberedningens sammansittning ska
dock ske for det fall endast marginella fordndringar av dgarforhallandena har dgt rum eller om en
fordndring intriffar senare dn fyra manader fore arsstimman. Aktiedgare som utsett ledamot i
valberedningen har ritt att entlediga sadan ledamot och utse annan representant. Forindringar i
valberedningens sammansittning ska publiceras pa Bolagets webbplats sa snart en fordndring intriffat.

Valberedningens uppgifter ska vara att bereda och uppriitta forslag avseende utseende av ordférande
vid arsstimman, styrelseordforande och dvriga styrelseledaméter, arvode till styrelsens ordférande och
ovriga styrelseledamoéter, inklusive eventuell ersdttning for utskottsarbete, val av revisor, arvode till
revisor samt principer for utseende av valberedning. Inget arvode ska utga till valberedningen. Om det
beddms nodvindigt kan valberedningen anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant
erfarenhet och Bolaget ska sta for kostnaden for sadana konsulter. Valberedningen ska, i samband
med fullgorandet av sitt uppdrag, vidarebefordra viss information till Bolaget for att Bolaget ska kunna
uppfylla tillaimplig informationsskyldighet.

Valberedningens sammansittning ska publiceras pa Bolagets webbplats senast sex manader fore
arsstimman. I samband dirmed ska dven information limnas om hur aktiesigare kan limna forslag till
valberedningen.

Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Dessa riktlinjer géller for ersidttning och andra anstillningsvillkor for verkstillande direktoren ("VD”)
och andra ledande befattningshavare i Stillfront Group AB (publ), org.nr 556721-3078 (”Stillfront” eller ”
Bolaget”).
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Riktlinjerna for ersittning till ledande befattningshavare som beslutades av arsstimman 2022 kvarstar
oforindrade med undantag for ett tilligg om att ytterligare kontantersittning kan utga vid
extraordinira omstindigheter.

Med forbehall for vad som sigs i ndsta stycke giller dessa riktlinjer dven for en styrelseledamot i
Stillfront som erhaller ersidttning fran Bolaget och varje hdnvisning till ”ledning” och/eller en ”ledande
befattningshavare” ska for detta syfte dven anses omfatta sadan styrelseledamot.

Dessa riktlinjer giller inte ersittning som beslutats eller godkénts av stimman.

Riktlinjerna ir framatblickande, dvs. de ir tillimpliga pa ersittningar som ir overenskomna och
andringar av tidigare overenskomna ersittningar, efter antagandet av riktlinjerna vid arsstimman 2023.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Stillfronts affirsstrategi dr att vara ledande inom free-to-play onlinespel genom att erbjuda langsiktig
och forstklassig digital underhallning genom sin globala grupp av spelutvecklare. Organisk tillvixt och
noggrant utvalda och genomforda forvirv ar Stillfronts tillvixtstrategi. For mer information om
Bolagets affirsstrategi, se https://www.stillfront.com/en/about-the-company/.

En forutsittning for ett framgangsrikt genomférande av Bolagets affirsstrategi och virnande av dess
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ir att Bolaget ska kunna rekrytera och behalla
kvalificerad personal. For detta indamal idr det nodvindigt att Bolaget erbjuder konkurrenskraftig
ersittning. De overgripande riktlinjerna for ersittning till Bolagets ledning ska baseras pa befattningen,
den individuella utvecklingen, Bolagets resultat samt att ersidttningen ska vara konkurrenskraftig.

Typer av ersatining, etc.

Ersdttningen ska vara marknadsmissig och kan besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersittning baserad pa arliga resultatmal (bonus), extraordinir kontantersittning,
pensionsformaner och andra formaner. Dessutom kan bolagsstimman, oberoende av dessa riktlinjer,
besluta om bland annat aktierelaterade eller aktiekursrelaterade ersidttningar.

Fast Ion

Den fasta 16nen ska baseras pa individens erfarenhet, ansvarsomrade och vara relaterad till den
relevanta marknaden. Fast 16n ska revideras arligen.

Rorlig kontanterséttning

Uppfyllandet av kriterierna for tilldelning av rorlig kontantersittning ska méitas arligen. Den rorliga
kontantersittningen for en ledande befattningshavare kan som huvudregel motsvara hogst femtio
procent (50 %) av den fasta arliga kontantlonen. Den rorliga kontanterséttningen kan dock uppga till
upp till hundra procent (100 %) av den fasta arliga kontantlonen for en ledande befattningshavare om
det motiveras av ersdttningsstrukturer eller extraordinira arrangemang i det individuella fallet.

Den rorliga kontantersittningen ska vara kopplad till forutbestimda och mitbara kriterier sa som
intikter, resultat i forhallande till budgeten, utvecklingen av Bolagets aktiekurs, uppfyllda
hallbarhetsmal och personlig prestation. Dirigenom ir den rorliga ersittningen kopplad till Bolagets
affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.
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Styrelsen ska ha mojlighet, i enlighet med tillimplig lag eller avtalsbestimmelser, att med forbehall for
de begrinsningar som kan gilla enligt lag eller avtal, helt eller delvis aterkriva rorlig ersittning som
betalats ut pa felaktiga grunder (aterkrav).

I vilken utstrickning kriterierna for tilldelning av rorlig kontantersiattning har uppfyllts ska utviarderas
/bestdmmas nir mitperioden dr avslutad. Ersdttningsutskottet ansvarar for utvirderingen i den man
det ror rorlig ersittning till VD. VD ansvarar for utvirderingen av kontantersittningen till andra
ledande befattningshavare. For finansiella mal ska utvirderingen baseras pa den senaste finansiella
informationen som offentliggjorts av Bolaget.

Extraordinir kontantersittning

Ytterligare kontantersittning kan utga vid extraordinira omstindigheter, forutsatt att sddan ersittning
ar av engangskaraktir och gors pa individuell basis i syfte att rekrytera eller behalla ledande
befattningshavare, eller utga som ersittning for extraordinira arbetsinsatser utéver personens
ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersittning ska vara i linje med marknadspraxis och kan till exempel
omfatta en kontant engangsutbetalning, retentionsbonus eller liknande. Extraordinir ersittning ska
inte Overstiga den fasta arliga kontantlonen samt inte utfalla mer 4n en gang per ar och person. Beslut
om sadan ersittning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersittningsutskottet.

Rorliga langsiktiga incitamentsprogram (LTIP)

Langsiktiga incitamentsprogram har implementerats i Bolaget. Sidana program har beslutats av
bolagsstaimman och undantas darfor dessa riktlinjer. Dessa incitamentsprogram inkluderar de ledande
befattningshavarna och andra nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag. Programmen dr
villkorade av vissa innehavstider pa flera ar. For mer information om programmen, inklusive de
kriterier som utfallet beror pa, se https://www.stillfront.com/en/remuneration/.

Pensionsférmaner och andra formaner

Pensionsférmaner, inklusive sjukforsidkring, ska vara premiebestimda. Rorliga kontantersidttningar
ska inte berittiga till pensionsférmaner. Pensionspremierna for premiebestimd pension ska uppga till
hogst trettio procent (30 %) av den fasta arliga kontantlonen.

Andra formaner kan till exempel inkludera sjukvardsforsikring och foretagsbil. Sadana formaner ska
vara begrinsade och inte 6verstiga fem procent (5 %) av den fasta arliga kontantlonen.

For anstillningar som regleras av andra regler dn svenska, kan pensionsformaner och andra férmaner
anpassas for att efterleva obligatoriska regler eller fastst#lld praxis med hinsyn till, i den man det dr
mojligt, det 6vergripande syftet med dessa riktlinjer.

Upphérande av anstillning

Ledande befattningshavare ska erbjudas anstillningsvillkor i enlighet med lagar och praxis som giller i
det land dir denne dr anstélld. Anstillningsavtal mellan Bolaget och ledande befattningshavare giller
som huvudregel tillsvidare. Vid anstillningens upphorande far uppsigningstiden inte 6verstiga tolv (12)
manader. Fast kontantlén under uppsigningstiden och avgangsvederlag far sammanlagt inte dverstiga
ett belopp som motsvarar den fasta kontantlonen for ett (1) ar for ndgon ledande befattningshavare.
Nir uppsigningen gors av den ledande befattningshavaren far uppsigningstiden inte 6verstiga sex (6)
manader. Avgangsvederlag utgar inte i detta fall.
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Dessutom kan ersiittning betalas for ataganden om att inte konkurrera. Sadan ersittning ska
kompensera for inkomstférlust och ska endast utbetalas i den man den tidigare anstillda ledande
befattningshavaren inte har ritt till avgangsvederlag. Ersidttningen ska baseras pa den fasta
kontantlonen vid tiden for anstédllningens upphorande, savida inte annat foreskrivs i obligatoriska
kollektivavtalsbestimmelser, och betalas under den tid som konkurrensklausulen ar tillamplig.

Lon och anstillningsvillkor for ledningen

Vid utvirdering av om dessa riktlinjer och de begriansningar som anges hir dr rimliga har styrelsen
(inklusive ersittningsutskottet) beaktat den totala ersittningen till alla anstdllda i Bolaget, inklusive de
olika komponenterna i deras ersiattning samt 6kning och tillvixttakt over tiden.

Beslutsprocessen for att faststdlla, granska och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrittat ett ersidttningsutskott. Utskottets uppgifter inkluderar att forbereda styrelsens
beslut om forslag till ersdttningsriktlinjer for ledande befattningshavare. Styrelsen ska utarbeta ett
forslag till nya ersittningsriktlinjer minst vart fjarde ar och 6verlamna det till bolagsstimman.
Riktlinjerna ska gilla tills nya riktlinjer antas av bolagsstimman. Ersdttningsutskottet ska ocksa
overvaka och utvirdera program for rorlig ersittning for ledande befattningshavare, tillimpningen av
riktlinjerna for ledande befattningshavares ersittning samt de nuvarande ersittningsstrukturerna och
kompensationsnivaerna i Bolaget. Medlemmarna i ersittningsutskottet dr oberoende av Bolaget och
dess ledande befattningshavare. VD och andra ledande befattningshavare deltar inte i styrelsens
behandling av och beslut om ersittningsrelaterade fragor i den man de berors av sadana fragor.

Information om beslutad ersdttning som dnnu inte forfallit
Det finns ingen beslutad ersittning som dnnu inte forfallit.
Undantag fran viktlinjerna

Styrelsen kan tillfilligt besluta att avvika fran riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett specifikt fall
finns siarskild anledning till undantaget och ett undantag dr nddvandigt for att tjina Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, eller for att sikerstilla Bolagets ekonomiska livskraft. Som
anges ovan inkluderar ersidttningsutskottets uppgifter att forbereda styrelsens beslut i
ersittningsrelaterade fragor. Detta inkluderar beslut att avvika fran riktlinjerna.

Beslut om (a) riktad nyemission och (b) 6verlatelse av egna aktier till siljarna av Candywriter LLC
(punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar beslut om (a) en riktad
nyemission samt (b) 6verlatelse av egna aktier, i Bolaget till sdljarna av Candywriter LLC i syfte att
efterleva det aktiedverlatelseavtal som ingatts med siljarna, vilket ger siljarna ritt att under vissa
omstindigheter erhalla en tilliggskopeskilling (vilken delvis ska betalas med aktier i Bolaget). Hur stor
del av tillaggskopeskillingen som ska betalas genom nyemitterade aktier respektive Bolagets egna
aktier kommer att beslutas av styrelsen i samband med att den slutliga tilliggskopeskillingen faststélls.
Det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras och/eller 6verlatas till sdljarna kommer dock att
uppga till hogst 10 174 282 aktier.

(a) Riktad nyemission
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Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier pa féljande villkor.
1. Bolagets aktiekapital ska 6ka med hogst 712 199,74 kronor genom emission av hogst 10 174 282 aktier.

2. Riitt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieigarnas foretridesritt, endast tillkomma
sidljarna av Candywriter LLC.

3. Teckningskursen ska uppga till 18,332 kronor, vilket motsvarar den volymvigda
genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna
fore offentliggérandet av Bolagets bokslutskommuniké for rikenskapsaret 2022. Overkursen ska
tillforas den fria overkursfonden.

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pa teckningslista senast den 31 oktober 2023.

5. Betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av teckningslikvid kan ske
till maximalt det belopp som motsvarar de teckningsberittigades fordringar om sammanlagt

17 842 070,40 amerikanska dollar. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp, varvid det
antal aktier som kan tecknas reduceras i motsvarande man. Overteckning kan ej ske. Kvittning
verkstills genom aktieteckning.

6. Styrelsen #ger ritt att forlinga teckningstiden och tiden for betalning.

7. De nya aktierna beréttigar till utdelning forsta gangen pa den avstimningsdag som infaller nirmast
efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smérre justeringar som kan behévas i samband med registrering av
beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

(b) Overlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar vidare att arsstimman fattar beslut om 6verlatelse av egna aktier pa féljande villkor:
1. Bolaget far 6verlata hogst 10 174 282 aktier i Bolaget.

2. Riitt att forvirva aktierna ska, med avvikelse fran aktieigarnas foretridesritt, endast tillkomma
sdljarna av Candywriter LLC.

3. Aktierna ska Overlatas till ett pris per aktie om 18,332 kronor, vilket motsvarar den volymvigda
genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna
fore offentliggdrandet av Bolagets bokslutskommuniké for rikenskapsaret 2022.

4. Overlitelse och betalning av aktierna ska ske senast den 31 oktober 2023, eller sidan senare tidpunkt
som beslutas av styrelsen.

5. Betalning for aktierna ska ske genom kvittning, varvid kvittning kan ske till maximalt det belopp
som motsvarar siljarnas fordringar om sammanlagt 17 842 070,40 amerikanska dollar. Fordringarna
kan komma att understiga detta belopp, varvid det antal aktier som kan ¢verlatas reduceras i
motsvarande man.

Ovriga villkor
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Skilet till avvikelsen fran aktieigarnas foretradesriitt ir att efterleva det aktiedverlatelseavtal som
Bolaget ingatt med séljarna av Candywriter LLC.

Bolagets bedomning ir att tilliggskopeskillingen kommer att uppga till totalt cirka 28 547 313
amerikanska dollar, varav ca. 50,00 % ska betalas i form av aktier i Bolaget. Det slutliga beloppet dr
dock forbehallet utfall av revisionen av Candywriter LL.C:s arsredovisning for 2022 samt att sdljarna
accepterar Bolagets berikning av tilldggskopeskillingen. Bolagets styrelse kommer direfter att
faststilla det antal aktier som sidljarna dr beréttigade till samt hur stor del av tilliggskopeskillingen som
ska betalas med nyemitterade respektive egna aktier (antalet aktier kan vara ldgre, men inte hogre, 4n
det antal aktier som anges som det hogsta antalet aktier under punkterna (a)r och (b)1 ovan). Det
sammanlagda antalet aktier som kan emitteras och/eller 6verlatas till sdljarna kommer att uppga till
hogst 10 174 282 aktier. Det faststédllda antalet emitterade respektive 6verlatna aktier kommer att
kommuniceras vid tilldelningstillfdllet. Baserat pa Bolagets berdkning av tilldiggskopeskillingen
kommer antalet aktier som s#ljarna av Candywriter LLC dr berittigade till att uppga till cirka 8 139 426.
For att ge Bolagets styrelse viss flexibilitet vid den slutliga berdkningen av tillaggskopeskillingen har en
emission respektive dverlatelse av ett hogsta antal aktier foreslagits (samt att det maximala beloppet av
den kvittningsgilla fordran har dkats i motsvarande man).

Styrelsens forslag dr att besluten enligt punkterna 16 (a) och (b) ovan ska fattas som ett gemensamt
beslut.

Beslut om (a) riktad nyemission och (b) dverlatelse av egna aktier till sdljarna av Everguild Ltd. (punkt
17)

Styrelsen foreslar att arsstaimman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar beslut om (a) en riktad
nyemission samt (b) 6verlatelse av egna aktier, i Bolaget till sidljarna av Everguild Ltd. I syfte att
efterleva det aktieoverlatelseavtal som ingatts med siljarna, vilket ger siljarna ritt att under vissa
omstidndigheter erhélla en tilliggskopeskilling (vilken delvis ska betalas med aktier i Bolaget). Hur stor
del av tilliggskopeskillingen som ska betalas genom nyemitterade aktier respektive Bolagets egna
aktier kommer att beslutas av styrelsen i samband med att den slutliga tilliggskopeskillingen faststélls.
Det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras och/eller 6verlatas till siljarna kommer dock att
uppga till hogst 97 115 aktier.

(a) Riktad nyemission
Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier pa foljande villkor.
1. Bolagets aktiekapital ska 6ka med hogst 6 798,05 kronor genom emission av hogst 97 115 aktier.

2. Riitt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieigarnas foretridesritt, endast tillkomma
sidljarna av Everguild Ltd.

3. Teckningskursen ska uppga till 19,358 kronor, vilket motsvarar den volymvigda
genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq Stockholm under de fem (5) handelsdagarna
fore och de fem (5) handelsdagarna efter offentliggdrandet av Bolagets bokslutskommuniké for
rikenskapsiret 2022. Overkursen ska tillféras den fria 6verkursfonden.

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pa teckningslista senast den 31 oktober 2023.

5. Betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av teckningslikvid kan ske
till maximalt det belopp som motsvarar de teckningsberittigades fordringar om sammanlagt 149 461,50
brittiska pund. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp, varvid det antal aktier som kan
tecknas reduceras i motsvarande min. Overteckning kan ej ske. Kvittning verkstills genom
aktieteckning.
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6. Styrelsen #ger ritt att forlinga teckningstiden och tiden for betalning.

7. De nya aktierna berittigar till utdelning forsta gangen pa den avstimningsdag som infaller nirmast
efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smirre justeringar som kan behovas i samband med registrering av
beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

(b) Overlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar vidare att arsstimman fattar beslut om 6verlatelse av egna aktier pa féljande villkor:
1. Bolaget far 6verlata hogst 97 115 aktier i Bolaget.

2. Rétt att forvirva aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesritt, endast tillkomma
sidljarna av Everguild Ltd.

3. Aktierna ska overlatas till ett pris per aktie om 19,358 kronor, vilket motsvarar den volymvigda
genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq Stockholm under de fem (5) handelsdagarna
fore och de fem (5) handelsdagarna efter offentliggdrandet av Bolagets bokslutskommuniké for
rikenskapsaret 2022.

4. Overlitelse och betalning av aktierna ska ske senast den 31 oktober 2023, eller sidan senare tidpunkt
som beslutas av styrelsen.

5. Betalning for aktierna ska ske genom kvittning, varvid kvittning kan ske till maximalt det belopp
som motsvarar sidljarnas fordringar om sammanlagt 149 461,50 brittiska pund. Fordringarna kan
komma att understiga detta belopp, varvid det antal aktier som kan dverlatas reduceras i motsvarande
man.

Ovriga villkor

Skilet till avvikelsen fran aktieigarnas foretradesritt ir att efterleva det aktiedverlatelseavtal som
Bolaget ingatt med siljarna av Everguild Ltd.

Bolagets bedomning dr att tilliggskopeskillingen kommer att uppga till totalt cirka 274 912 brittiska
pund, varav ca. 43,49 % ska betalas i form av aktier i Bolaget. Det slutliga beloppet dr dock forbehallet
utfall av revisionen av Everguild Ltd.:s arsredovisning for 2022 samt att sidljarna accepterar Bolagets
beridkning av tilldggskopeskillingen. Bolagets styrelse kommer direfter att faststilla det antal aktier
som siljarna dr berittigade till samt hur stor del av tilliggskopeskillingen som ska betalas med
nyemitterade respektive egna aktier (antalet aktier kan vara ldgre, men inte hogre, dn det antal aktier
som anges som det hogsta antalet aktier under punkterna (a)r och (b)r ovan). Det sammanlagda antalet
aktier som kan emitteras och/eller 6verlatas till sdljarna kommer att uppga till hogst 97 115 aktier. Det
faststillda antalet emitterade respektive dverlatna aktier kommer att kommuniceras vid
tilldelningstillfillet. Baserat pa Bolagets beridkning av tilliggskopeskillingen kommer antalet aktier som
sdljarna av Everguild Ltd. Ar berittigade till att uppga till cirka 77 692. For att ge Bolagets styrelse viss
flexibilitet vid den slutliga berdkningen av tilliggskopeskillingen har en emission respektive 6verlatelse
av ett hogsta antal aktier foreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla fordran har
okats i motsvarande man).
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Styrelsens forslag dr att besluten enligt punkterna 17 (a) och (b) ovan ska fattas som ett gemensamt
beslut.

Beslut om (a) riktad nyemission och (b) dverlatelse av egna aktier till siljarna av Game Labs Inc.
(punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar beslut om (a) en riktad
nyemission samt (b) 6verlatelse av egna aktier, i Bolaget till sdljarna av Game Labs Inc. i syfte att
efterleva det aktiedverlatelseavtal som ingatts med siljarna, vilket ger sdljarna ritt att under vissa
omstidndigheter erhalla en tilldggskopeskilling (vilken delvis ska betalas med aktier i Bolaget). Hur stor
del av tilliggskopeskillingen som ska betalas genom nyemitterade aktier respektive Bolagets egna
aktier kommer att beslutas av styrelsen i samband med att den slutliga tilliggskopeskillingen faststéills.
Det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras och/eller overlatas till sdljarna kommer dock att
uppga till hogst 121 453 aktier.

(a) Riktad nyemission
Styrelsen foreslar att arsstaimman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier pa féljande villkor.
1. Bolagets aktiekapital ska 6ka med hogst 8 501,71 kronor genom emission av hogst 121 453 aktier.

2. Ritt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, endast tillkomma
sidljarna av Game Labs Inc.

3. Teckningskursen ska uppga till 18,332 kronor, vilket motsvarar den volymvigda
genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna
fore offentliggérandet av Bolagets bokslutskommuniké for rikenskapsaret 2022. Overkursen ska
tillféras den fria 6verkursfonden.

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pa teckningslista senast den 31 oktober 2023.

5. Betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av teckningslikvid kan ske
till maximalt det belopp som motsvarar de teckningsberittigades fordringar om sammanlagt 212 985,35
amerikanska dollar. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp, varvid det antal aktier som
kan tecknas reduceras i motsvarande man. Overteckning kan ej ske. Kvittning verkstills genom
aktieteckning.

6. Styrelsen #ger ritt att forlinga teckningstiden och tiden for betalning.

7. De nya aktierna berittigar till utdelning forsta gangen pa den avstimningsdag som infaller nirmast
efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smirre justeringar som kan behovas i samband med registrering av
beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

(b) Overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman fattar beslut om Gverlatelse av egna aktier pa foljande villkor:
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1. Bolaget far 6verlata hogst 121 453 aktier i Bolaget.

2. Riitt att forvirva aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, endast tillkomma
sdljarna av Game Labs Inc.

3. Aktierna ska overlatas till ett pris per aktie om 18,332 kronor, vilket motsvarar den volymvigda
genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna
fore offentliggdrandet av Bolagets bokslutskommuniké for rikenskapsaret 2022.

4. Overlatelse och betalning av aktierna ska ske senast den 31 oktober 2023, eller sadan senare tidpunkt
som beslutas av styrelsen.

5. Betalning for aktierna ska ske genom kvittning, varvid kvittning kan ske till maximalt det belopp
som motsvarar sidljarnas fordringar om sammanlagt 212 985,35 amerikanska dollar. Fordringarna kan
komma att understiga detta belopp, varvid det antal aktier som kan overlatas reduceras i motsvarande
man.

Ovriga villkor

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt dr att efterleva det aktiebverlatelseavtal som
Bolaget ingatt med siljarna av Game Labs Inc.

Bolagets bedomning ir att tilliggskopeskillingen kommer att uppga till totalt cirka 567 957 amerikanska
dollar, varav ca. 30,00 % ska betalas i form av aktier i Bolaget. Det slutliga beloppet dr dock forbehallet
utfall av revisionen av Game Labs Inc.:s arsredovisning for 2022 samt att sidljarna accepterar Bolagets
beridkning av tilldggskopeskillingen. Bolagets styrelse kommer direfter att faststilla det antal aktier
som siljarna dr berittigade till samt hur stor del av tilliggskopeskillingen som ska betalas med
nyemitterade respektive egna aktier (antalet aktier kan vara ldgre, men inte hogre, 4n det antal aktier
som anges som det hogsta antalet aktier under punkterna (a)r och (b)1r ovan). Det sammanlagda antalet
aktier som kan emitteras och/eller overlatas till sdljarna kommer att uppga till hogst 121 453 aktier. Det
faststiillda antalet emitterade respektive 6verlatna aktier kommer att kommuniceras vid
tilldelningstillfillet. Baserat pa Bolagets beridkning av tilliggskopeskillingen kommer antalet aktier som
sdljarna av Game Labs Inc. dr berittigade till att uppga till cirka 97 162. For att ge Bolagets styrelse viss
flexibilitet vid den slutliga berikningen av tilliggskopeskillingen har en emission respektive overlatelse
av ett hogsta antal aktier foreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla fordran har
okats i motsvarande man).

Styrelsens forslag dr att besluten enligt punkterna 18 (a) och (b) ovan ska fattas som ett gemensamt
beslut.

Beslut om (a) riktad nyemission och (b) 6verlatelse av egna aktier till siljarna av Jawaker FZ LLC
(punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstimman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar beslut om (a) en riktad
nyemission samt (b) 6verlatelse av egna aktier, i Bolaget till sdljarna av Jawaker FZ LLC i syfte att
efterleva det aktiedverlatelseavtal som ingatts med siljarna, vilket ger siljarna ritt att under vissa
omstindigheter erhalla en tilliggskopeskilling (vilken delvis ska betalas med aktier i Bolaget). Hur stor
del av tilliggskopeskillingen som ska betalas genom nyemitterade aktier respektive Bolagets egna
aktier kommer att beslutas av styrelsen i samband med att den slutliga tillaiggskopeskillingen faststélls.
Det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras och/eller 6verlatas till siljarna kommer dock att
uppga till hogst 6 859 385 aktier.

Stillfront Group AB (publ) | Kungsgatan 38 SE-111 35 Stockholm



(a) Riktad nyemission
Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier pa foljande villkor.
1. Bolagets aktiekapital ska 6ka med hogst 480 156,95 kronor genom emission av hogst 6 859 385 aktier.

2. Ritt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesritt, endast tillkomma
sidljarna av Jawaker FZ LLC.

3. Teckningskursen ska uppga till 18,332 kronor, vilket motsvarar den volymvigda
genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna
fore offentliggérandet av Bolagets bokslutskommuniké for rikenskapsaret 2022. Overkursen ska
tillféras den fria 6verkursfonden.

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pa teckningslista senast den 31 oktober 2023.

5. Betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av teckningslikvid kan ske
till maximalt det belopp som motsvarar de teckningsberittigades fordringar om sammanlagt 12 028
874,54 amerikanska dollar. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp, varvid det antal
aktier som kan tecknas reduceras i motsvarande man. Overteckning kan ej ske. Kvittning verkstills
genom aktieteckning.

6. Styrelsen dger ritt att forlinga teckningstiden och tiden for betalning.

7. De nya aktierna beréttigar till utdelning forsta gangen pa den avstimningsdag som infaller nirmast
efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smirre justeringar som kan behovas i samband med registrering av
beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

(b) Overlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar vidare att arsstimman fattar beslut om 6verlatelse av egna aktier pa foljande villkor:
1. Bolaget far 6verlata hogst 6 859 385 aktier i Bolaget.

2. Rétt att forvidrva aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, endast tillkomma
sdljarna av Jawaker FZ LLC.

3. Aktierna ska overlatas till ett pris per aktie om 18,332 kronor, vilket motsvarar den volymvigda
genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna
fore offentliggdrandet av Bolagets bokslutskommuniké for rikenskapsaret 2022.

4. Overlatelse och betalning av aktierna ska ske senast den 31 oktober 2023, eller sadan senare tidpunkt
som beslutas av styrelsen.

5. Betalning for aktierna ska ske genom kvittning, varvid kvittning kan ske till maximalt det belopp
som motsvarar siljarnas fordringar om sammanlagt 12 028 874,54 amerikanska dollar. Fordringarna
kan komma att understiga detta belopp, varvid det antal aktier som kan Gverlatas reduceras i
motsvarande man.
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Ovriga villkor

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ir att efterleva det aktiedverlatelseavtal som
Bolaget ingatt med siljarna av Jawaker FZ LLC.

Bolagets bedomning ir att tilliggskopeskillingen kommer att uppga till totalt cirka 32 077 005
amerikanska dollar, varav ca. 30,00 % ska betalas i form av aktier i Bolaget. Det slutliga beloppet dr
dock forbehallet utfall av revisionen av Jawaker FZ LLC:s arsredovisning for 2022 samt att siljarna
accepterar Bolagets berikning av tilliggskopeskillingen. Bolagets styrelse kommer direfter att
faststilla det antal aktier som sdljarna dr beréttigade till samt hur stor del av tilliggskopeskillingen som
ska betalas med nyemitterade respektive egna aktier (antalet aktier kan vara ldgre, men inte hogre, 4n
det antal aktier som anges som det hogsta antalet aktier under punkterna (a)1r och (b)1 ovan). Det
sammanlagda antalet aktier som kan emitteras och/eller dverlatas till sidljarna kommer att uppga till
hogst 6 859 385 aktier. Det faststidllda antalet emitterade respektive dverldtna aktier kommer att
kommuniceras vid tilldelningstillfillet. Baserat pa Bolagets berikning av tilliggskopeskillingen
kommer antalet aktier som siljarna av Jawaker FZ LLC 4r berittigade till att uppga till cirka 5 487 506.
For att ge Bolagets styrelse viss flexibilitet vid den slutliga berdkningen av tilliggskopeskillingen har en
emission respektive overlatelse av ett hogsta antal aktier foreslagits (samt att det maximala beloppet av
den kvittningsgilla fordran har okats i motsvarande man).

Styrelsens forslag dr att besluten enligt punkterna 19 (a) och (b) ovan ska fattas som ett gemensamt
beslut.

Beslut om (a) riktad nyemission och (b) 6verlatelse av egna aktier till siljarna av Nanobit d.o.o. (punkt
20)

Styrelsen foreslar att arsstimman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar beslut om (a) en riktad
nyemission samt (b) 6verlatelse av egna aktier, i Bolaget till sdljarna av Nanobit d.o.o. i syfte att
efterleva det aktiedverlatelseavtal som ingatts med siljarna, vilket ger siljarna ritt att under vissa
omstindigheter erhalla en kopeskilling (vilken delvis ska betalas med aktier i Bolaget). Hur stor del av
kopeskillingen som ska betalas genom nyemitterade aktier respektive Bolagets egna aktier kommer att
beslutas av styrelsen i samband med att den slutliga kopeskillingen faststills. Det sammanlagda antalet
aktier som kan emitteras och/eller 6verlatas till sdljarna kommer dock att uppga till hogst 2 580 034
aktier.

(a) Riktad nyemission
Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier pa féljande villkor.
1. Bolagets aktiekapital ska 6ka med hogst 180 602,38 kronor genom emission av hdgst 2 580 034 aktier.

2. Ritt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesritt, endast tillkomma
sidljarna av Nanobit d.o.o.

3. Teckningskursen ska uppga till 19,223 kronor, vilket motsvarar den volymvigda
genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna
fore och de tio (10) handelsdagarna efter offentliggérandet av Bolagets bokslutskommuniké for
rikenskapsdret 2022. Overkursen ska tillféras den fria 6verkursfonden.
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4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pa teckningslista senast den 31 oktober 2023.

5. Betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av teckningslikvid kan ske
till maximalt det belopp som motsvarar de teckningsberittigades fordringar om sammanlagt 4 754
399,48 amerikanska dollar. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp, varvid det antal
aktier som kan tecknas reduceras i motsvarande man. Overteckning kan ej ske. Kvittning verkstills
genom aktieteckning.

6. Styrelsen #ger ritt att forlinga teckningstiden och tiden for betalning.

7. De nya aktierna berittigar till utdelning forsta gangen pa den avstimningsdag som infaller nirmast
efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smirre justeringar som kan behovas i samband med registrering av
beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

(b) Overlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar vidare att arsstimman fattar beslut om Gverlatelse av egna aktier pa féljande villkor:
1. Bolaget far 6verlata hogst 2 580 034 aktier i Bolaget.

2. Riitt att forvirva aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, endast tillkomma
sidljarna av Nanobit d.o.o.

3. Aktierna ska 6verlatas till ett pris per aktie om 19,223 kronor, vilket motsvarar den volymvigda
genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna
fore och de tio (10) handelsdagarna efter offentliggérandet av Bolagets bokslutskommuniké for
rikenskapsaret 2022.

4. Overlitelse och betalning av aktierna ska ske senast den 31 oktober 2023, eller sidan senare tidpunkt
som beslutas av styrelsen.

5. Betalning for aktierna ska ske genom kvittning, varvid kvittning kan ske till maximalt det belopp
som motsvarar sidljarnas fordringar om sammanlagt 4 754 399,48 amerikanska dollar. Fordringarna kan
komma att understiga detta belopp, varvid det antal aktier som kan dverlatas reduceras i motsvarande
man.

Ovriga villkor

Skilet till avvikelsen fran aktieigarnas foretradesritt ir att efterleva det aktiedverlatelseavtal som
Bolaget ingatt med siljarna av Nanobit d.o.o.

Bolagets bedomning dr att kopeskillingen kommer att uppga till totalt cirka 12 678 339 amerikanska
dollar, varav ca. 30,00 % ska betalas i form av aktier i Bolaget. Det slutliga beloppet 4r dock forbehallet
utfall av revisionen av Nanobit d.o.0.:s arsredovisning for 2022 samt att séljarna accepterar Bolagets
berikning av kopeskillingen. Bolagets styrelse kommer direfter att faststédlla det antal aktier som
sdljarna dr berittigade till samt hur stor del av kdpeskillingen som ska betalas med nyemitterade
respektive egna aktier (antalet aktier kan vara ldgre, men inte hogre, dn det antal aktier som anges som
det hogsta antalet aktier under punkterna (a)1 och (b)1 ovan). Det sammanlagda antalet aktier som kan
emitteras och/eller 6verlatas till sdljarna kommer att uppga till hogst 2 580 034 aktier. Det faststillda
antalet emitterade respektive 6verlatna aktier kommer att kommuniceras vid tilldelningstillfillet.
Baserat pa Bolagets berikning av kopeskillingen kommer antalet aktier som séljarna av Nanobit d.o.o.
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ar berittigade till att uppga till cirka 2 064 o17. For att ge Bolagets styrelse viss flexibilitet vid den
slutliga beridkningen av kopeskillingen har en emission respektive overlatelse av ett hogsta antal aktier
foreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla fordran har 6kats i motsvarande
man).

Styrelsens forslag dr att besluten enligt punkterna 20 (a) och (b) ovan ska fattas som ett gemensamt
beslut.

Beslut om (a) riktad nyemission och (b) 6verlatelse av egna aktier till siljarna av Sandbox Interactive
GmbH (punkt 21)

Styrelsen foreslar att arsstimman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar beslut om (a) en riktad
nyemission samt (b) 6verlatelse av egna aktier, i Bolaget till sdljarna av Sandbox Interactive GmbH i
syfte att efterleva det aktieoverlatelseavtal som ingatts med siljarna, vilket ger siljarna ritt att under
vissa omstindigheter erhalla en tilliggskopeskilling (vilken delvis ska betalas med aktier i Bolaget).
Hur stor del av tilliggskopeskillingen som ska betalas genom nyemitterade aktier respektive Bolagets
egna aktier kommer att beslutas av styrelsen i samband med att den slutliga tillaiggskopeskillingen
faststills. Det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras och/eller 6verlatas till sdljarna kommer
dock att uppga till hogst 748 368 aktier.

(a) Riktad nyemission
Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier pa foljande villkor.
1. Bolagets aktiekapital ska 6ka med hogst 52 385,76 kronor genom emission av hogst 748 368 aktier.

2. Ritt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesritt, endast tillkomma
sidljarna av Sandbox Interactive GmbH.

3. Teckningskursen ska uppga till 19,223 kronor, vilket motsvarar den volymvigda
genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna
fore och de tio (10) handelsdagarna efter offentliggérandet av Bolagets bokslutskommuniké for
rikenskapsdret 2022. Overkursen ska tillféras den fria 6verkursfonden.

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pa teckningslista senast den 31 oktober 2023.

5. Betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av teckningslikvid kan ske
till maximalt det belopp som motsvarar de teckningsberittigades fordringar om sammanlagt

1286 665,43 euro. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp, varvid det antal aktier som kan
tecknas reduceras i motsvarande man. Overteckning kan ej ske. Kvittning verkstills genom
aktieteckning.

6. Styrelsen #ger ritt att forlinga teckningstiden och tiden for betalning.

7. De nya aktierna berittigar till utdelning forsta gangen pa den avstimningsdag som infaller nirmast
efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smirre justeringar som kan behovas i samband med registrering av
beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.
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(b) Overlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar vidare att arsstimman fattar beslut om Gverlatelse av egna aktier pa foljande villkor:
1. Bolaget far 6verlata hogst 748 368 aktier i Bolaget.

2. Riitt att forvirva aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, endast tillkomma
sidljarna av Sandbox Interactive GmbH.

3. Aktierna ska Overlatas till ett pris per aktie om 19,223 kronor, vilket motsvarar den volymvigda
genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna
fore och de tio (10) handelsdagarna efter offentliggérandet av Bolagets bokslutskommuniké for
rikenskapsaret 2022.

4. Overlatelse och betalning av aktierna ska ske senast den 31 oktober 2023, eller sadan senare tidpunkt
som beslutas av styrelsen.

5. Betalning for aktierna ska ske genom kvittning, varvid kvittning kan ske till maximalt det belopp
som motsvarar siljarnas fordringar om sammanlagt 1 286 665,43 euro. Fordringarna kan komma att
understiga detta belopp, varvid det antal aktier som kan dverlatas reduceras i motsvarande man.

Ovriga villkor

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt 4r att efterleva det aktiedverlatelseavtal som
Bolaget ingatt med siljarna av Sandbox Interactive GmbH.

Bolagets bedomning dr att tilliggskopeskillingen kommer att uppga till totalt cirka 4 595 240 euro,
varav ca. 22,40 % ska betalas i form av aktier i Bolaget. Det slutliga beloppet dr dock férbehallet utfall
av revisionen av Sandbox Interactive GmbH:s arsredovisning for 2022 samt att sidljarna accepterar
Bolagets berikning av tilliggskopeskillingen. Bolagets styrelse kommer dérefter att faststilla det antal
aktier som siljarna ar berittigade till samt hur stor del av tilliggskopeskillingen som ska betalas med
nyemitterade respektive egna aktier (antalet aktier kan vara ldgre, men inte hogre, 4n det antal aktier
som anges som det hogsta antalet aktier under punkterna (a)r och (b)1 ovan). Det sammanlagda antalet
aktier som kan emitteras och/eller 6verlatas till sdljarna kommer att uppga till hogst 748 368 aktier. Det
faststiillda antalet emitterade respektive overlatna aktier kommer att kommuniceras vid
tilldelningstillfallet. Baserat pa Bolagets beridkning av tilliggskopeskillingen kommer antalet aktier som
sdljarna av Sandbox Interactive GmbH ir berittigade till att uppga till cirka 598 695. For att ge Bolagets
styrelse viss flexibilitet vid den slutliga berdkningen av tilliggskopeskillingen har en emission
respektive overlatelse av ett hogsta antal aktier foreslagits (samt att det maximala beloppet av den
kvittningsgilla fordran har 6kats i motsvarande man).

Styrelsens forslag dr att besluten enligt punkterna 21 (a) och (b) ovan ska fattas som ett gemensamt
beslut.

Beslut om (a) riktad nyemission och (b) 6verlatelse av egna aktier till siljarna av Six Waves Inc. (punkt
22)

Styrelsen foreslar att arsstimman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar beslut om (a) en riktad
nyemission samt (b) overlatelse av egna aktier, i Bolaget till sdljarna av Six Waves Inc. i syfte att
efterleva det aktiedverlatelseavtal som ingatts med siljarna, vilket ger sdljarna ritt att under vissa
omstidndigheter erhalla en tilldggskopeskilling (vilken delvis ska betalas med aktier i Bolaget). Hur stor
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del av tilliggskOpeskillingen som ska betalas genom nyemitterade aktier respektive Bolagets egna
aktier kommer att beslutas av styrelsen i samband med att den slutliga tilliggskopeskillingen faststélls.
Det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras och/eller 6verlatas till sdljarna kommer dock att
uppga till hogst 1 159 007 aktier.

(a) Riktad nyemission
Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier pa féljande villkor.
1. Bolagets aktiekapital ska 6ka med hogst 81 130,49 kronor genom emission av hogst 1 159 0o7 aktier.

2. Riitt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieigarnas foretridesritt, endast tillkomma
sidljarna av Six Waves Inc.

3. Teckningskursen ska uppga till 18,332 kronor, vilket motsvarar den volymvigda
genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna
fore offentliggérandet av Bolagets bokslutskommuniké for rikenskapsaret 2022. Overkursen ska
tillforas den fria 6verkursfonden.

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pa teckningslista senast den 31 oktober 2023.

5. Betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av teckningslikvid kan ske
till maximalt det belopp som motsvarar de teckningsberittigades fordringar om sammanlagt

2 032 485,88 amerikanska dollar. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp, varvid det antal
aktier som kan tecknas reduceras i motsvarande mén. Overteckning kan ej ske. Kvittning verkstlls
genom aktieteckning.

6. Styrelsen #ger ritt att forlinga teckningstiden och tiden for betalning.

7. De nya aktierna beréttigar till utdelning forsta gangen pa den avstimningsdag som infaller nirmast
efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smirre justeringar som kan behovas i samband med registrering av
beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

(b) Overlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar vidare att arsstimman fattar beslut om 6verlatelse av egna aktier pa féljande villkor:
1. Bolaget far 6verlata hogst 1 159 007 aktier i Bolaget.

2. Riitt att forvirva aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, endast tillkomma
sidljarna av Six Waves Inc.

3. Aktierna ska Overlatas till ett pris per aktie om 18,332 kronor, vilket motsvarar den volymvigda
genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna
fore offentliggérandet av Bolagets bokslutskommuniké for rikenskapsaret 2022.

4. Overlitelse och betalning av aktierna ska ske senast den 31 oktober 2023, eller sidan senare tidpunkt
som beslutas av styrelsen.
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5. Betalning for aktierna ska ske genom kvittning, varvid kvittning kan ske till maximalt det belopp
som motsvarar sidljarnas fordringar om sammanlagt 2 032 485,88 amerikanska dollar. Fordringarna kan
komma att understiga detta belopp, varvid det antal aktier som kan dverlatas reduceras i motsvarande
man.

Ovriga villkor

Skilet till avvikelsen fran aktieigarnas foretradesritt ir att efterleva det aktiedverlatelseavtal som
Bolaget ingatt med siljarna av Six Waves Inc.

Bolagets bedomning dr att tilliggskopeskillingen kommer att uppga till totalt cirka 7 063 708
amerikanska dollar, varav ca. 23,02 % ska betalas i form av aktier i Bolaget. Det slutliga beloppet ar
dock forbehallet utfall av revisionen av Six Waves Inc.:s arsredovisning for 2022 samt att sédljarna
accepterar Bolagets berikning av tilldggskopeskillingen. Bolagets styrelse kommer direfter att
faststilla det antal aktier som sidljarna dr beréttigade till samt hur stor del av tilliggskopeskillingen som
ska betalas med nyemitterade respektive egna aktier (antalet aktier kan vara ldgre, men inte hogre, 4n
det antal aktier som anges som det hogsta antalet aktier under punkterna (a)r och (b)1 ovan). Det
sammanlagda antalet aktier som kan emitteras och/eller 6verlatas till séljarna kommer att uppga till
hogst 1 159 007 aktier. Det faststillda antalet emitterade respektive dverlatna aktier kommer att
kommuniceras vid tilldelningstillfillet. Baserat pa Bolagets berdkning av tilliggskopeskillingen
kommer antalet aktier som siljarna av Six Waves Inc. ir berittigade till att uppga till cirka 927 203. For
att ge Bolagets styrelse viss flexibilitet vid den slutliga berikningen av tilliggskopeskillingen har en
emission respektive overlatelse av ett hogsta antal aktier foreslagits (samt att det maximala beloppet av
den kvittningsgilla fordran har okats i motsvarande man).

Styrelsens forslag dr att besluten enligt punkterna 22 (a) och (b) ovan ska fattas som ett gemensamt
beslut.

Beslut om (a) riktad nyemission och (b) 6verlatelse av egna aktier till siljarna av Super Free Games
Inc. (punkt 23)

Styrelsen foreslar att arsstimman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar beslut om (a) en riktad
nyemission samt (b) overlatelse av egna aktier, i Bolaget till sdljarna av Super Free Games Inc. i syfte att
efterleva det aktiedverlatelseavtal som ingatts med siljarna, vilket ger sdljarna ritt att under vissa
omstindigheter erhalla en tilliggskopeskilling (vilken delvis ska betalas med aktier i Bolaget). Hur stor
del av tilliggskopeskillingen som ska betalas genom nyemitterade aktier respektive Bolagets egna
aktier kommer att beslutas av styrelsen i samband med att den slutliga tilliggskopeskillingen faststlls.
Det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras och/eller overlitas till sidljarna kommer dock att
uppga till hogst 1 o12 005 aktier.

(a) Riktad nyemission
Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier pa féljande villkor.
1. Bolagets aktiekapital ska 6ka med hogst 70 840,35 kronor genom emission av hogst 1 o12 005 aktier.

2. Riitt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieigarnas foretridesritt, endast tillkomma
sidljarna av Super Free Games Inc.
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3. Teckningskursen ska uppga till 18,332 kronor, vilket motsvarar den volymvigda
genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna
fore offentliggérandet av Bolagets bokslutskommuniké for rikenskapsaret 2022. Overkursen ska
tillforas den fria 6verkursfonden.

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pa teckningslista senast den 31 oktober 2023.

5. Betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av teckningslikvid kan ske
till maximalt det belopp som motsvarar de teckningsberittigades fordringar om sammanlagt 1 774
689,89 amerikanska dollar. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp, varvid det antal
aktier som kan tecknas reduceras i motsvarande mén. Overteckning kan ej ske. Kvittning verkstlls
genom aktieteckning.

6. Styrelsen dger ritt att forlinga teckningstiden och tiden for betalning.

7. De nya aktierna beréttigar till utdelning forsta gangen pa den avstimningsdag som infaller nirmast
efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smirre justeringar som kan behovas i samband med registrering av
beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

(b) Overlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar vidare att arsstimman fattar beslut om 6verlatelse av egna aktier pa féljande villkor:
1. Bolaget far 6verlata hogst 1 o12 005 aktier i Bolaget.

2. Riitt att forvirva aktierna ska, med avvikelse fran aktieigarnas foretridesritt, endast tillkomma
sidljarna av Super Free Games Inc.

3. Aktierna ska Overlatas till ett pris per aktie om 18,332 kronor, vilket motsvarar den volymvigda
genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna
fore offentliggdrandet av Bolagets bokslutskommuniké for rikenskapsaret 2022.

4. Overlitelse och betalning av aktierna ska ske senast den 31 oktober 2023, eller sidan senare tidpunkt
som beslutas av styrelsen.

5. Betalning for aktierna ska ske genom kvittning, varvid kvittning kan ske till maximalt det belopp
som motsvarar siljarnas fordringar om sammanlagt 1 774 689,89 amerikanska dollar. Fordringarna kan
komma att understiga detta belopp, varvid det antal aktier som kan dverlatas reduceras i motsvarande
man.

Ovriga villkor

Skilet till avvikelsen fran aktieigarnas foretradesriitt ir att efterleva det aktiedverlatelseavtal som
Bolaget ingatt med siljarna av Super Free Games Inc.

Bolagets bedomning ir att tilliggskopeskillingen kommer att uppga till totalt cirka 3 315 683
amerikanska dollar, varav ca. 42,82 % ska betalas i form av aktier i Bolaget. Det slutliga beloppet ar
dock forbehallet utfall av revisionen av Super Free Games Inc.:s arsredovisning for 2022 samt att
sdljarna accepterar Bolagets berdkning av tilliggskopeskillingen. Bolagets styrelse kommer direfter att
faststilla det antal aktier som sidljarna dr beréttigade till samt hur stor del av tilliggskopeskillingen som
ska betalas med nyemitterade respektive egna aktier (antalet aktier kan vara ldgre, men inte hogre, 4n
det antal aktier som anges som det hogsta antalet aktier under punkterna (a)r och (b)1 ovan). Det
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sammanlagda antalet aktier som kan emitteras och/eller 6verlatas till séljarna kommer att uppga till
hogst 1 012 005 aktier. Det faststillda antalet emitterade respektive 6verlatna aktier kommer att
kommuniceras vid tilldelningstillfillet. Baserat pa Bolagets berikning av tilliggskopeskillingen
kommer antalet aktier som siljarna av Super Free Games Inc. ir berittigade till att uppga till cirka 809
598. For att ge Bolagets styrelse viss flexibilitet vid den slutliga berikningen av tilliggskopeskillingen
har en emission respektive overlatelse av ett hogsta antal aktier foreslagits (samt att det maximala
beloppet av den kvittningsgilla fordran har 6kats i motsvarande man).

Styrelsens forslag dr att besluten enligt punkterna 23 (a) och (b) ovan ska fattas som ett gemensamt
beslut.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier, teckningsoptioner
och konvertibler (punkt 24)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for gillande
bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktieigarnas foretradesritt, vid ett eller flera tillfdllen
intill ndstkommande arsstimma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital genom emission av
aktier, teckningsoptioner eller konvertibler i Bolaget. Bemyndigandet skall vara begrinsat sa att
styrelsen inte far besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och konvertibler som innefattar
emission av, eller konvertering till aktier motsvarande, mer in tio (10) procent av aktierna i Bolaget vid
tidpunkten da styrelsen utnyttjar bemyndigandet forsta gangen. Emissionerna ska ske till
marknadsmaissig teckningskurs och betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor. Syftet med bemyndigandet och skilen
till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt dr att kunna genomfora och finansiera forvirv
av foretag och tillgangar.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier (punkt 25)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen intill
nistkommande arsstimma, fatta beslut om aterkop av egna aktier pa foljande huvudsakliga villkor:

1. Forvirv far ske genom kop pa Nasdaq Stockholm.

2. Forvirv far ske av hogst sa manga aktier att Bolagets innehav av egna aktier efter forvirvet uppgar till
hogst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget.

3. Forvirv av aktier pa Nasdaq Stockholm far ske endast inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

Huvudsyftet med eventuella forvirv dr att Bolaget ska uppna flexibilitet betraffande det egna kapitalet
och ddrmed kunna optimera Bolagets kapitalstruktur. Eventuella forvarv kan dven mojliggora att egna
aktier anvinds som likvid vid eller finansiering av forvirv av foretag eller tillgangar, inklusive
tillaggskopeskillingar, eller i samband med leverans av aktier till deltagare i Bolagets
incitamentsprogram. Styrelsen ska dga ratt att faststilla 6vriga villkor for forvirv enligt bemyndigandet.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier (punkt 26)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen intill
nistkommande arsstimma, fatta beslut om overlatelse av egna aktier intill det antal aktier som vid var
tid innehas av Bolaget.
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Overlatelse av egna aktier far ske for att anvindas som likvid vid eller finansiering av forvirv av foretag
eller tillgdngar, inklusive tilliggskopeskillingar. Overlatelse av egna aktier fir ske pa annat sitt 4n pa
Nasdaq Stockholm till ett bed6mt marknadsvirde och far da dven ske med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt. Ersdttning for 6verlatna aktier far erliggas kontant, med bestimmelse om apport eller
genom kvittning. Overlatelse av egna aktier far dven ske genom forsiljning pa Nasdaq Stockholm till
ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2023/2027) (punkt 27)
Inrdttande av aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram for 2023/2027

Styrelsen foreslar att arsstaimman fattar beslut om att infora ett aktiebaserat langsiktigt
incitamentsprogram for ledningsgruppen och andra nyckelpersoner inom koncernen ("LTIP 2023

/2027") pa de huvudsakliga villkor som anges nedan.
Syftet med LTIP 2023/2027

Som en internationell koncern verksam inom en industri déir arbetsgivare konkurrerar om
toppkandidater maste Stillfront kunna erbjuda ett globalt gdngbart och attraktivt ersidttningspaket.
Totalersittningen ska mojliggora for Stillfront att behalla och rekrytera anstillda pa ett
konkurrenskraftigt, prestationsdrivet och skiligt sidtt. Som en del av totalersittningen har styrelsen
beslutat att foresla ett langsiktigt incitamentsprogram for 2023/2027. Styrelsen anser att LTIP 2023/2027
kommer vara till nytta for bade Bolaget och Bolagets aktiedigare eftersom det forvintas bidra till
mojligheterna att rekrytera och bibehalla kompetenta medarbetare, medféra 6kad motivation samt
stidrka Stillfronts finansiella utveckling och langsiktiga virdeskapande. Stillfront har som ambition att
dven framgent foresla program av likande karaktir for beslut av arsstimman.

Tilldelning av Aktierdtter

Hogst 2 024 200 aktieritter ("Aktierdtter") ska erbjudas till hégst 65 deltagare, bestiende av den
verkstillande direktoren, ledningsgruppen och andra nyckelpersoner inom koncernen.
Styrelseledamoter ska inte dga rétt att delta i LTIP 2023/2027. Deltagare i LTIP 2023/2027 tilldelas
vederlagsfritt Aktieritter som berittigar till aktier i Bolaget. Tilldelning av Aktieritter kan ske till och
med dagen fore arsstimman 2024.

Aktieritter ska erbjudas deltagare i LTIP 2023/2027 enligt f6ljande:

Antal

Kategori Hoégst antal Aktieratter att tilldelas per deltagare
deltagare

Verkstéllande direktor

o 300 000

(Kategori 1)

Koncernledningsgruppen
11 220 000

(Kategori 2)

Andra nyckelpersoner
inom koncernen Hogst 53
(Kategori 3)

Aktieritter till ett virde som motsvarar maximalt 60 % av
den individuella arliga fasta bruttoersittning under 2022%
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*Aktiekursen som anvinds for att berikna virdet av de underliggande aktierna, och darmed dven
maximalt antal Aktierdtter som kan tilldelas respektive kategori 3-deltagare, ska vara den volymviktade
genomsnittliga betalkursen for Stillfronts aktie pa Nasdaq Stockholm, justerad for eventuella
utdelningar, under en period om tio handelsdagar omedelbart fore det att deltagarna erbjuds delta i
LTIP 2023/2027.

Huoudsakliga villkor for Aktierdtterna
Fo6ljande huvudsakliga villkor ska gilla for Aktierdtterna:

1. Varje intjinad Aktieritt berittigar deltagaren att vederlagsfritt erhalla en (1) aktie i Bolaget fran och
med dagen for offentliggérande av Bolagets kvartalsrapport for andra kvartalet 2027 till och med sju
dagar dérefter. Tiden for leverans av aktier ska kunna forlingas av styrelsen om deltagare ar
forhindrade att erhalla aktier pa grund av tillimpliga lagar om insiderhandel eller motsvarande.

2. Intjdning av tilldelade Aktieritter 4r villkorat av att Bolagets finansiella mal avseende arlig organisk
intiktstillvixt[r] respektive l1onsamhet[2] (var och en ett ”Prestationskriterium” och gemensamt ”
Prestationskriterierna”) uppfylls under rikenskapsaren 2023[3], 2024, 2025 och 2026, varvid uppfyllelse
av respektive Prestationskriterium under respektive rikenskapsar medfor att 12,5 % (1/8) av de
tilldelade Aktieridtterna intjinas. Om nagot av Prestationskriterierna inte uppfylls for ett visst
rikenskapsar, sker ingen intjining relaterad till sidant Prestationskriterium for det relevanta
rikenskapsaret (redan intjinade Aktieritter, samt mojligheten att intjina Aktieridtter under framtida
rikenskapsar, paverkas inte). Intjining av tilldelade Aktieritter kan dirmed ske med o % (om inget
Prestationskriterium uppfylls), 12,5 % (om endast ett Prestationskriterium uppfylls) eller 25 % (om bada
Prestationskriterierna uppfylls) per rikenskapsar. En deltagare ska dock inte ha ritt att utnyttja
intjinade Aktieritter fore den dag som framgar av punkten 1 ovan.

Styrelsen kommer att besluta om utfallet av Prestationskriterierna for respektive rikenskapsar i
samband med offentliggdérande av bokslutskommunikén for det aktuella rikenskapsaret.

Styrelsen anser att prestationskriterier relaterade till uppfyllelse av Bolagets finansiella mal avseende
arlig organisk intiktstillvixt samt lonsamhet 4r en effektiv metod att sammanlinka intressen mellan
ledande befattningshavare, andra nyckelpersoner och aktiedgarna.

Om styrelsen @ndrar Bolagets finansiella mal under 16ptiden for LTIP 2023/2027 kan
Prestationskriterierna komma att justeras i motsvarande man.

3. Om deltagaren upphdor att vara anstilld i Stillfrontkoncernen forloras, med vissa specifika undantag,
riatten till samtliga intjinade Aktieritter.

4. Antalet aktier som Aktierdtterna berittigar till kan komma att omriknas vid bland annat
fondemission, sammanldggning eller uppdelning av aktier, nyemission, minskning av aktiekapitalet
eller liknande atgirder.

5. Aktierdtterna far inte 6verlatas eller pantsittas.

6. Deltagare i LTIP 2023/2027 ska inga avtal med Bolaget avseende de fullstindiga villkoren for LTIP
2023/2027, och styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att uppritta och inga sddana avtal med
deltagarna.
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7. For det fall deltagare inte kan erhalla aktier enligt tillimplig lag, till en rimlig kostnad eller med
rimliga administrativa insatser, kan styrelsen besluta om att erbjuda deltagare tilldelning i kontanter.
Villkoren ska dock inte vara mer formanliga for deltagare dn vad som foljer av detta forslag.

8. Styrelsen ska ha ritt att gora justeringar i villkoren for Aktieritterna om betydande dndringar i
koncernen eller dess marknad resulterar i en situation som innebdér att villkoren for att utnyttja
Aktierdtterna inte ldngre dr lampliga. Sadana justeringar far endast géras om de gors for att uppfylla
det huvudsakliga syftet med LTIP 2023/2027.

Kostnader, utspddning och effekt pa viktiga nyckeltal

LTIP 2023/2027 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebir att Aktierdtterna ska
kostnadsforas som en personalkostnad under intjainandeperioden. Berdkningen har baserats pa
antaganden om (i) att samtliga Aktieritter tilldelas vid den initiala tilldelningen, (ii) en
personalomsittning om 15 %, (iii) ett aktiepris om 34,98 kronor vid tidpunkten for leverans av aktier
enligt Aktierdtterna samt (iv) genomsnittliga sociala avgifter om 13 %. De totala IFRS 2-kostnaderna for
LTIP 2023/2027 vid full tilldelning berdknas till ungefir 68 miljoner kronor vilket motsvarar ungefir 5,7
% av Bolagets totala personalkostnader for 2022. Kostnaderna fordelas jimnt 6ver aren 2023-2027.
Kostnaderna har berdknats som summan av 16nekostnader, inklusive sociala avgifter, och
administrationskostnader for programmet. Sociala avgifter har berdknats baserat pa en initial
aktiekurs om 20 kronor som okar med 15 % pa arlig basis. Administrationskostnader har beriknats till
mindre dn 1 miljon kronor.

Om LTIP 2023/2027 hade implementerats under 2022 och Bolaget hade haft kostnader i enlighet med
exemplet i stycket ovan skulle resultatet per aktie for rikenskapsaret 2022 ha minskat med 0,04 kronor
till 1,12 kronor och EBITDA[4] for rakenskapsaret 2022 ha minskat med 17 miljoner kronor till 2 528
miljoner kronor. Paverkan pa viktiga nyckeltal dr endast marginell.

Om teckningsoptioner tilldelas och konverteras for att fullgéra atagandena enligt LTIP 2023/2027
beriknas antalet utestaende aktier 6ka med hogst 2 024 200 aktier. En sadan maximal 6kning skulle
resultera i en utspadning med cirka 0,39 % berdknat pa antalet utestaende aktier per dagen for
kallelsen till arsstimman. De ovan angivna berikningarna forutsitter att Stillfronts forpliktelser enligt
LTIP 2023/2027 sidkerstills med teckningsoptionsarrangemang.

Leverans av aktier

Styrelsen har overvigt foljande alternativ for att leverera aktier i Bolaget till deltagarna i LTIP 2023
/2027.

Som huvudalternativ foreslar styrelsen att Bolaget ska sikerstilla leverans av aktier till deltagarna i
LTIP 2023/2027 genom emission och efterféljande 6verlatelse av teckningsoptioner i enlighet med
punkt 28 i dagordningen (" Teckningsoptionsarrangemanget”).

Utover Teckningsoptionsarrangemanget, och forutsatt att styrelsen bemyndigas att besluta om aterkop
av egna aktier enligt punkt 25 i dagordningen, foreslar styrelsen att arsstimman godkinner att Bolaget
ska kunna anvinda aterkopta aktier for att sdkra leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2023/2027 i
enlighet med punkt 29 i dagordningen.

Skulle arsstimman inte besluta att godkidnna Teckningsoptionsarrangemanget, eller om Bolaget inte
kan anvinda aterkopta aktier som leverans (antingen for att stimman inte godkinner forslagen om
aterkop respektive overldtelse av egna aktier enligt punkterna 25 och 29 i dagordningen, eller av annat
skil), dr styrelsens avsikt att Bolaget ska inga ett s.k. swapavtal med tredje part. Ett sidant
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arrangemang skulle innebdra att Stillfront ingar avtal med en tredje part om att sidan tredje part ska
kunna forvirva aktier i Bolaget i eget namn och direfter 6verlata aktierna till deltagare i LTIP 2023
/2027. Detta alternativ medfor hogre kostnader for Bolaget och avses darfor endast utnyttjas om inget
av de ovan ndmnda leveransalternativen kan utnyttjas.

Forberedelser och hanterving av LTIP 2023/2027

Stillfronts ersidttningsutskott har upprittat forslaget till LTIP 2023/2027 i nidra samrad med styrelsen i
Bolaget och externa radgivare. Styrelsen eller ersidttningsutskottet ska ansvara for den ndrmare
utformningen av de detaljerade villkoren for LTIP 2023/2027 inom ramen for de villkor och riktlinjer
som arsstimman beslutar om.

Information om andra langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram i Stillfront

Stillfront har for nidrvarande fyra pagaende langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram.

LTIP 2019/2023 dr ett personaloptionsprogram om hogst 200 ooo personaloptioner for cirka 10 ledande
befattningshavare. For att sikerstilla leverans av aktier till deltagarna har beslutats att emittera hogst
200 000 teckningsoptioner vilka, efter omrikning till f61jd av den aktiesplit och foretridesemission
som genomfordes av Bolaget under 2020 respektive 2022, kan ge ritt att teckna sammanlagt 2 232 081
aktier. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer utspadningen att uppga
till cirka 0,43 %.

LTIP 2020/2024 ir ett teckningsoptionsprogram om 277 ooo teckningsoptioner for nio nyckelpersoner i
Bolaget. Totalt tecknades 277 ooo teckningsoptioner vilka, efter omriakning till f6ljd av den aktiesplit
och foretridesemission som genomfordes av Bolaget under 2020 respektive 2022, kan ge ritt att teckna
sammanlagt 3 091 432 aktier. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer
utspiddningen att uppga till cirka 0,60 %.

LTIP 2021/2025 dr ett personaloptionsprogram om hogst 3 500 ooo personaloptioner for
ledningsgruppen och nyckelpersoner pa studioniva, totalt 48 deltagare. Efter omrikning till f6ljd av
den foretridesemission som genomfordes av Bolaget under 2022 kan personaloptionerna ge rétt till
sammanlagt 3 9o6 127 aktier. Ingen utspiddning tillkommer till f6ljd av LTIP 2021/2025 (dir eventuell
leverans av aktier sikrats genom ett aktieswapavtal med Nordea Bank Abp, filial i Sverige).

LTIP 2022/2026 ir ett aktiebaserat incitamentsprogram om hogst 2 000 ooo aktieritter for
ledningsgruppen och nyckelpersoner inom Stillfrontkoncernen, totalt 46 deltagare. Aktieritterna ger
ritt att teckna sammanlagt 2 ooo ooo aktier. Om samtliga aktieritter utnyttjas for teckning av aktier
kommer utspidningen att uppga till cirka 0,39 %.

Den totala potentiella utspidningen for samtliga aktierelaterade incitamentsprogram i Stillfront
(berdknat pa programmens respektive totala storlek), inklusive LTIP 2023/2027, kommer uppga till
cirka 1,79 % (varav cirka 0,39 % avser den potentiella utspiddningen i LTIP 2023/2027 for det fall
leverans av aktier har sikrats genom Teckningsoptionsarrangemanget).

Beslut om (a) emission av teckningsoptioner och (b) godkinnande av éverlatelse av
teckningsoptioner (punkt 28)

Styrelsen foreslar att arsstimman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar beslut om (a) en emission
av teckningsoptioner av serie 2023/2027 samt (b) godkinnande av 6verlatelse av teckningsoptioner for
att sikerstilla leverans av aktier i Bolaget under LTIP 2023/2027 som foreslas under punkt 27 pa den
foreslagna dagordningen. Det antal teckningsoptioner som foreslds emitteras dr ett hogsta antal
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teckningsoptioner, vilket kommer att minskas med det eventuella antal egna aktier som aterkops for
leverans under LTIP 2023/2027 forutsatt att bemyndigandet att besluta om aterkop av egna aktier
respektive beslutet om 6verlatelse av egna aktier till deltagare i LTIP 2023/2027 enligt punkterna 25 och
29 i dagordningen godkéinns av arsstimman.

(a) Emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:
1. Bolaget ska emittera hogst 2 024 200 teckningsoptioner av serie 2023/2027 ("Teckningsoptionerna").

2. Riitt att teckna Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma
Bolaget eller ett av Bolaget heldgt dotterbolag.

3. C)verteckning kan inte ske.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 31 oktober 2023. Styrelsen dger
ratt att forlanga teckningsperioden. Teckningsoptionerna tilldelas Bolaget eller dotterbolaget
vederlagsfritt.

5. Varje Teckningsoption ger innehavaren ritt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget under tiden fran och
med den 1 januari 2027 till och med den 31 december 2027. Teckning far endast ske i enlighet med
villkoren for LTIP 2023/2027 och for att mojliggora leverans till deltagare i LTIP 2023/2027.

6. Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoptionen ska motsvara aktiens kvotvirde.

7. De nytecknade aktierna medfor ritt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstimningsdag for
utdelning som infaller nirmast efter det att aktierna registrerats pa avstimningskonto.

8. De fullsténdiga villkoren for Teckningsoptionerna framgar av styrelsens forslag till fullstindiga
villkor fér Teckningsoptionerna. Som framgar dirav kan teckningskursen, liksom antalet aktier som
en Teckningsoption beriattigar till teckning av, komma att omriknas vid fondemission, nyemission
samt i vissa andra fall.

9. Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande av Teckningsoptionerna att uppga till
hogst 141 694 kronor, dock med forbehall for den hojning som kan foranledas av att omrikning av
teckningskursen och antalet aktier som varje Teckningsoption berittigar till teckning av kan komma
att ske till f6ljd av emissioner av aktier/teckningsritter med mera.

10. Styrelsen bemyndigas att vidta de smirre justeringar i arsstimmans beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering av Teckningsoptionerna hos Bolagsverket.

11. Skilet till avvikelse fran aktiedigarnas foretridesritt dr att mojliggora leverans av aktier i Bolaget
under LTIP 2023/2027.

(b) Godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstimman godkénner:

« att Bolaget eller tillimpligt dotterbolag 6verlater Teckningsoptionerna till deltagare i LTIP 2023/2027,
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« att Bolaget eller tillimpligt dotterbolag 6verlater Teckningsoptionerna till tredje part med vilken
Bolaget ingatt avtal om utnyttjande av Teckningsoptionerna och leverans av aktier i Bolaget till
deltagare i LTIP 2023/2027 i enlighet med villkoren for LTIP 2023/2027, och/eller

« att Bolaget eller tillimpligt dotterbolag pa annat sitt forfogar 6ver Teckningsoptionerna for att
sdkerstilla Bolagets ataganden i anledning av LTIP 2023/2027.

Styrelsens forslag dr att besluten enligt punkterna 28 (a) och (b) ovan ska fattas som ett gemensamt
beslut.

Beslut om Gverlatelse av egna aktier till deltagare i LTIP 2023/2027 (punkt 29)

Styrelsen foreslar att arsstimman, under forutsittning att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta
om aterkop av egna aktier i enlighet med punkt 25 pa den foreslagna dagordningen, beslutar om att
overlatelse av egna aktier till deltagare i LTIP 2023/2027 (’Deltagarna”) far ske for att sikerstilla
leverans av aktier i Bolaget under LTIP 2023/2027 som foreslas under punkt 27 pa den féreslagna
dagordningen pa foljande villkor:

1. Bolaget far 6verlata hogst 2 024 200 aktier i Bolaget till Deltagarna.

2. Varje Deltagare ska vara berittigad att erhalla ett sadant antal aktier som Deltagaren dr berittigad till
enligt LTIP 2023/2027. Overlatelse fir ske under den period Deltagaren ir berittigad att erhalla aktier
enligt LTIP 2023/2027.

3. Aktierna ska Overlatas vederlagsfritt.

4. Antalet aktier som 6verlats kan komma att omriknas vid bland annat fondemission,
sammanlidggning eller uppdelning av aktier, nyemission, minskning av aktiekapitalet eller liknande

atgirder.

Skilet for avvikelsen fran aktiedigarnas foretradesritt i samband med 6verlatelse av aktier dr att
mojliggora leverans av aktier i Bolaget enligt LTIP 2023/2027.

UPPGIFT OM ANTAL AKTIER OCH ROSTER SAMT OM INNEHAYV AV EGNA AKTIER
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget vid tidpunkten for denna kallelses utfirdande ar
513 199 454. Samtliga aktier har lika rostvirde. Bolaget innehar vid tidpunkten for kallelsen 11 065 448

egna aktier.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkt 16-23 och 28-29 i dagordningen krivs att beslutet bitrids av aktiedigare
med minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som vid arsstimman foretridda aktierna. For
giltigt beslut enligt punkt 24-26 i dagordningen krévs att beslutet bitrdds av aktieigare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som vid arsstimman foretridda aktierna.

HANDLINGAR
Valberedningens motiverade yttrande, fullmaktsformuldr och postrostningsformulér finns tillgingliga
hos Bolaget och pa Bolagets webbplats, https://www.stillfront.com/en/arsstamma-agm-2023/.

Fullstindiga forslag till beslut och 6vriga handlingar som ska tillhandahallas inf6r arsstimman enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att hallas tillgidngliga hos Bolaget (adress
enligt ovan) samt pa Bolagets webbplats, https://www.stillfront.com/en/arsstamma-agm-2023/, minst

tre veckor fore arsstimman.
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Handlingarna kommer dven att skickas till de aktieigare som begir det hos Bolaget och uppger sin
postadress eller e-postadress.

For fragor om arsstimman vinligen kontakta: Stillfront Group AB (publ), "AGM", Kungsgatan 38, 111
35 Stockholm via post, eller per e-post till agm@stillfront.com.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur personuppgifter behandlas i och med arsstimman, vinligen se Euroclear
Sweden AB:s integritetspolicy som finns tillgidnglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats, http://www.
euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

* k*

Stockholm i april 2023
Styrelsen i Stillfront Group AB (publ)

To English-speaking shareholders
This notice to the annual general meeting of Stillfront Group AB (publ), to be held on Thursday,
11 May 2023 is available in English on the company’s website https://www.stillfront.com/en/arsstamma-

agm-2023/.

[x] Arlig organisk intidktstillvixt over den adresserade marknadens (med tilligg av strategiska och
viardeskapande forvirv), dir den adresserade marknaden definieras som den globala
mobilspelsmarknaden exklusive Kina.

[2] Arlig justerad EBITDAC-marginal om minst 26 %. Justerad EBITDAC definieras som
rorelseresultat fore rintor, skatt, av- och nedskrivningar, minus aktiverad produktutveckling, justerat
for jamforelsestorande poster. For rikenskapsaret 2023 giller ett annat 1onsamhetsmal, se fotnot 3
nedan.

[3] Prestationskriteriet for rikenskapsaret 2023 hinforligt till Bolagets 1onsamhet kommer att beslutas
separat av styrelsen.

[4] Rorelseresultat fore av- och nedskrivningar.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Sofia Wretman, EVP Communication & Sustainability, Stillfront Group

Telefon: +46 70 8 11 64 30
E-mail: sofia@stillfront.com

Om Stillfront

Stillfront dr ett globalt spelbolag grundat 2010. Vi utvecklar digitala spel for en mangsidig publik och
var breda spelportfolj uppskattas av nidstan 70 miljoner ménniskor varje manad. Stillfront fokuserar pa
att realisera synergier genom var Stillops-plattform som kopplar ihop och stirker vara spelteam 6ver
hela virlden. Vi dr ett snabbt vixande foretag och dr en aktiv global, strategisk forvarvare. Vara 1 500+
medarbetare trivs och utvecklas i en organisation som priglas av entreprendrsanda. Stillfronts aktier
(SF) dr noterade pa Nasdaq Stockholm Large Cap. For ytterligare information, besok: stillfront.com

Bifogade filer

Kallelse till arsstimma i Stillfront Group AB (publ)
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