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Stillfront strdvar efter att tillimpa strikta standarder och effektiva rutiner s@ att
hela verksamheten genererar ett langsiktigt vérde fér aktiedgare och andra intres-
senter. Det krdver en effektiv organisation, god intern kontroll och effektiva risk-
hanteringssystem samt att information och rapportering ger en rattvisande bild av
bolaget. Stillfront tillimpar Svensk kod fér bolagsstyrning (Koden) som beskriver de
beslutssystem genom vilka aktiedgarna, direkt eller indirekt, styr bolaget. Bolagsstyr-
ningsrapporten har upprdttats av Stillfronts styrelse och godkdnts fér publicering den
21 april 2020.

Stillfronts bolagsstyrning foljer externa forordningar, bland annat den svenska aktiebolagslagen,
svenska bokforingslagen, svenska arsredovisningslagen, férordningen om marknadsmissbruk maw),
den svenska koden for bolagsstyrning och Nasdaq Stockholms regler f6r emittenter pa Nasdaq First
North Premier Growth Market, samt interna regelverk, bland annat Stillfronts bolagsordning, styrel-
sens arbetsordning, styrelsens Vd-instruktion och andra koncerngemensamma policyer, instruktioner
och riktlinjer.

Per den 31 december 2019 hade Stillfront 26 339 453 utestadende aktier och 3 998 aktiedgare. Alla aktier
dr av samma slag. Var och en ger ritt till en rost pa drsstimman. Pa arsstimman kan aktiedgare rosta for
det fulla antalet foretridda aktier. Den storsta aktiedgaren den 31 december 2019 var Laureus Capital
GmbH, som dgde 15,9 procent av utestaende aktier och réster. Laureus Capital var den enda aktiedga-
ren som dgde 6ver 10 procent av utestaende aktier. De tio storsta aktiedgarna foretridde sammanlagt
64,4 procent av de utestidende aktierna och rosterna.

Det hogsta beslutande organet i Stillfront 4r drsstimman, genom vilken aktiedgarna utovar sitt infly-
tande 6ver bolaget. Arsstimman hills inom sex manader efter rikenskapsarets utging. Datum, tid och
plats tillkdnnages senast i samband med delarsrapporten for det tredje kvartalet. Information om hur
en aktiedgare kan fa ett drende behandlat vid stimman, och vid vilket datum en sadan begiran maste
tas emot av foretaget for att sikerstilla att det tas upp pa arsstimman, meddelas pa Stillfronts webb-
plats senast nir delarsrapporten for det tredje kvartalet har publicerats. Kallelse till arsstimma publ-
iceras tidigast sex veckor och senast fyra veckor fére stimman. Kallelsen innehaller information om
anmilan och ritt att delta i och rosta pa stimman, dagordningen med de drenden som ska behandlas,
information om féreslagen utdelning och huvudsakligt innehall i 6vriga forslag. For att fa rosta pa ars-
stimman mdste aktieigaren vara antecknad i aktieboken den femte arbetsdagen fore stimman, inrik-
nat l6rdag och maste meddela foretaget om sitt deltagande senast den dag som anges i kallelsen till
stimman. Aktiedgare som inte kan delta personligen kan delta genom ett ombud. Beslut pa arsstim-
man fattas normalt med enkel majoritet. I vissa fall féreskriver dock den svenska aktiebolagslagen en
viss ndrvaro for att uppna beslutsforhet eller en sirskild réstmajoritet.
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> Aktiebolagslagen > Bolagsordning

> Arsredovisningslagen > Arbetsordning for styrelsen, Instruktioner till kommittéer

> Nasdags regelverk for emittenter pa First North > Vd-instruktion inkluderande rapporteringsinstruktion

> Svensk kod for bolagsstyrning (Koden) > Informationssikerhetspolicy, finanspolicy, finansiell handbok, etc.
> Uppférandekod
> Processer for intern kontroll och riskhantering
> Information- och insider policy
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Pa arsstimman behandlas f6ljande drenden:
— Framliggande av drsredovisning och revisionsberittelse och, i férekommande fall, koncernredovis-
ning och revisionsberittelse for koncernen
— Beslut om
« faststillande av resultatrikningen och balansrikningen och, i férekommande fall, koncernens
resultatrikning och balansrikning
« disposition av den vinst eller forlust som balansrakningen utvisar och
- ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktor
— Beslut om arvode for styrelseledaméter och revisor
— Beslut om antal styrelseledaméter och suppleanter som ska utses
— Utndmning av styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisor och revisorssuppleant samt
— Andra fragor som ir relevanta for stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen

Dessutom fattar aktiedgarna beslut om eventuell indring av féretagets bolagsordning. Bolagsordningen
ar det grundliggande styrdokumentet for bolaget som bland annat faststiller bolagets namn, styrel-
sens site, vilken verksamhet bolaget ska bedriva, aktiekapitalets storlek och antalet aktier, aktiedgar-
nas ritt att delta pd drsstimma och vilka drenden som ska behandlas pé drsstimman.

Vid behov kan det kallas till extrastimma. Information, sasom kallelse och f6rslag infér drsstimma/
extrastimma, och protokoll fran foretagets tidigare stimmor finns publicerade pa Stillfronts webb-
plats wwwistillfront.com.

Arsstimman 2019 hélls pa advokatfirman pra Piper Swedens kontor pi Kungsgatan 9 i Stockholm
den 9 maj. Pa stimman hade aktiesigarna majlighet att stilla fragor till styrelsens ordférande och Vd.
Totalt 39 aktiedgare med rostritt deltog pa Stillfronts arsstimma 2019. De féretridde sammanlagt
14 418 593 aktier, eller cirka 60 procent av de utestaende aktierna och résterna vid arsstimman.

Vid arsstimman deltog styrelsens ordférande tillsammans med 6vriga styrelseledaméter, verkstallan-
de direktdr och revisor. Styrelsens ordférande valdes till ordférande pa stimman.

Pa arsstimman fattade aktiedgarna bland annat foljande beslut:

— styrelsen ska bestd av sex ledamoéter, valda av stimman, och utan suppleanter

— styrelseledamdterna Jan Samuelson, Birgitta Henriksson, Ulrika Viklund, Katarina Bonde och Erik
Forsberg omvaldes och Kai Wawrzinek valdes in som ny ledamot till och med nidsta bolagsstimma

— Jan Samuelson omvaldes till styrelsens ordférande

— arvode till styrelsen ska utbetalas i enlighet med valberedningens f6rslag

— revisionsfirman Ohrlings PricewaterhouseCoopers B utsigs till revisorer med avsikt att utse
Nicklas Kullberg till huvudrevisor.

— revisorernas arvoden ska utbetalas enligt aktuell godkind rikning och

— styrelsen ska bemyndigas att besluta om och emittera aktier, konvertibler och teckningsoptioner
i enlighet med styrelsens forslag. Detta bemyndigande far nyttjas sa att det motsvarar en utspid-
ningseffekt om hdgst 1o procent av aktiekapitalet.
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— en riktad emission om hogst 175 ooo teckningsoptioner avsedda for ett incitamentsprogram ska
genomforas. Tilldelning ska ske till ett rimligt marknadsvirde berdknat enligt Black-Scholes virde-
ringsmodell f6r optioner. Optionerna ger innehavaren ritt att teckna aktier till en kurs motsvarande
150 procent av det volymvigda genomsnittspriset for aktien under perioden 24 april 2019 8 maj 2019.

— en riktad nyemission ska genomf6ras till:

+ sdljarna av Imperia Online jsc., begrinsad till hogst 120 336 aktier
+ siljarna av eRepublik Labs., begrinsad till hogst 68 700 aktier
« sdljarna av Babil Games rz LLC. begrinsad till hogst 54 330 aktier.

Besok Stillfronts webbplats (wwwistillfront.com/en/annual-general-meeting-2019/) f6r mer informa-
tion om arsstimman 2019.

Vid en extra bolagsstimma den 10 december 2019 beslutades det, i enlighet med styrelsens forslag, att:

— inf6ra ett optionsprogram for ledande befattningshavare inom Stillfront

— emittera teckningsoptioner av serie 2019/2023 och godkidnna 6verféringar av teckningsoptioner/
aktier

— andra bolagets bolagsordning i enlighet med styrelsens f6rslag

Besok Stillfronts webbplats (https://wwwstillfront.com/sv/extra-bolagsstamma-ro-december-2019-
extraordinary-general-meeting-december-10-2019/) f6r mer information om den extra bolagsstim-
man 2019.

Arsstimman 2020 kommer att Ziga rum den 14 maj 2020 kl. 16.00 p4 advokatbyrén pra Piper Swedens
kontor, Kungsgatan 9, Stockholm.. Samtliga aktiedgare som vill ha ett drende behandlat pa drsstim-
man kan limna f6rslag till Stillfronts styrelsens ordférande eller vinda sig till valberedningen med
nomineringsférslag. Det kommer inte att vara moéjligt att folja eller delta i drsstimman frin annan
plats via informationsteknologi. Information om arsstimman, tillsammans med alla erforderliga
handlingar, publiceras pa webbplatsen, www:stillfront.com.

Arsstimman den 14 maj 2019 beslutade att styrelsens ordférande vid utgingen av tredje kvartalet ska
sammankalla Stillfronts réstmissigt tre storsta aktiedgare att utse var sin representant till valbered-
ningen. Valberedningen kan ocksa besluta att styrelsens ordférande ska vara ledamot i valberedning-
en. En representant for en av aktiedgarna ska utses till ordférande i valberedningen. Varken styrelsens
ordférande eller ndgon annan styrelseledamot ska sitta som ordférande i valberedningen.

Valberedningen infor drsstimman 2020 utgjordes av:

— Niklas Johansson - Handelsbanken Fonder, ordférande i valberedningen
— Kai Wawrzinek — Laureus Capital GmbH

— Ossian Ekdahl - Férsta ap-fonden

— Jan Samuelson, styrelsens ordférande
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Valberedningens uppgifter ir att, inf6r drsstimman 2020, foresla ordférande for stimman, styrelse-
ledaméter som ska viljas av stimman, styrelseordférande, arvode for styrelseledaméter och styrel-
seordforande samt eventuell ersittning for kommittéledamoter, revisorernas arvode, ett forslag om
utnidmning av revisor (om tillimpligt) och valberedningens férfaranden. Valberedningens mandatperi-
od I6per tills den nya valberedningen utsetts, i enlighet med beslutet om utnimning av valberedningen
som fattas av arsstimman 2020.

Valberedningens sammansittning uppfyller Kodens krav pa oberoende ledaméter. Sedan arsstimman
2019 och fram till drets slut har valberedningen sammantritt tva ganger.

Valberedningens forslag, dess motiverade yttrande betriffande forslag till styrelse och kompletteran-
de information betriffande de nominerade styrelseledaméterna tillkédnnages i samband med kallelsen
till arsstimman och kommer att framliggas pa drsstimman 2020 tillsammans med en redogérelse f6r
valberedningens arbete.

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for organisationen och ledningen av foretagets verksamhet. Sty-
relsen ska kontinuerligt utvirdera féretagets ekonomiska situation och se till att féretagets organisation
ar strukturerad pa ett sadant sitt att redovisning, forvaltning av tillgangar och foretagets ekonomiska
situation i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt. Det dligger dven styrelsen att se till att foretagets
efterlevnad av lagar och andra regler som giller for foretagets verksamhet 6vervakas i tillricklig man och
att grundliggande etiska riktlinjer for foretagets agerande faststills. Styrelsen utser Vd.

NARVARO VID STYRELSEMOTEN 2019

Ndrvaro Ndrvaro Ndrvaro
styrelse- Revisions-  revisions- Ersdttnings- Ersattnings-
madten utskott utskott utskott utskott

Katarina Bonde, ledamot 17/17 Ledamot 1/1

Erik Forsberg, ledamot 16/17 Ordférande 6/6

Birgitta Henriksson, ledamot 17/17 Ledamot 6/6

Jan Samuelson, Ordférande 17/17 Ordférande 1/1

Ulrika Viklund, ledamot 17/17

Kai Wawrzinek , ledamot 16/17
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Styrelsens sammanséttning > Enligt Stillfronts bolagsordning ska styrelsen bestd av minst tre och hogst dtta ledaméter, utan supp-

Oberoende

Styrelsens arbete

Ordférandens roll

>

leanter, och viljs drligen pa arsstimma for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Nagon regel om lings-
ta tid som en ledamot kan sitta i styrelsen finns inte. I sammansittningen av Stillfronts styrelse har
kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen och pa att efterstriva en jimn kénsfordelning beaktats.

Vid arsstimman 2019 omvaldes Jan Samuelson, Birgitta Henriksson, Ulrika Viklund, Katarina Bonde
och Erik Forsberg som styrelseledaméter och Kai Wawrzinek valdes in som ny styrelseledamot. Stam-
man valde Jan Samuelson till styrelsens ordférande.

Valberedningens bedémning ér att samtliga ledaméter utom Kai Wawrzinek dr oberoende i férhallan-
de till bolaget och bolagsledningen samt till storre dgare enligt den svenska koden f6r bolagsstyrning.
Kai Wawrzinek 4r grundare av och deldgare i Laureus Capital GmbH, som ir Stillfronts storsta aktie-
dgare och dr dirfor inte oberoende i férhallande till foretaget. Ytterligare uppgifter om styrelse och
ledning aterfinns pa sidorna 40—43 i Stillfronts arsredovisning.

Styrelsen beslutar om en skriftlig arbetsordning for sitt arbete och om Vd-instruktion, inklusive
rapporteringsinstruktion f6r Vd. Dessa beslut fattas drligen vid det konstituerande méte som halls
efter drsstimman. Arbetsordningen anger hur arbetet ska fordelas mellan styrelsen, dess kommitté-
er och Vd. Under 2019 genomférdes 17 protokollférda styrelseméten. Vid sina ordinarie styrelsemo-
ten behandlade styrelsen de fasta punkterna i enlighet med styrelsens arbetsordning. Bland annat
behandlades affirslige, ekonomiskt utfall, arsbokslut och delarsrapporter. Tre av styrelsemétena har
hallits infor offentliggérandet av delarsrapporterna och ett méte holls innan arsbokslutet. Ett mote
har behandlat verksamhetsplanering och budget. Ett konstituerande méte holls efter drsstimman dir
beslut fattades om bland annat firmateckning, styrelsens arbetsordning, Vd-instruktion och plan for
ordinarie styrelseméten under ret. Ovriga styrelseméten dgnades dt bland annat férvirv och finansie-
ring. Styrelseledaméternas nirvaro anges pa sidan 34 i Stillfronts arsredovisning.

Styrelsemoten sammankallas vanligtvis genom ett tillkdnnagivande till ledaméterna minst fem dagar
i férvig. Ledaméterna far skriftligt material betriffande de drenden som ska behandlas infor styrelse-
motet.

Vd och cro deltar i styrelsemotena. Vd redogor f6r den operativa utvecklingen vid varje ordinarie
styrelseméte och cro redogor for ekonomiska resultat. Andra representanter frin koncernledningen
deltar i styrelsemdtena nir det dr befogat.

Styrelseordféranden organiserar och leder styrelsens arbete sd att det genomférs i enlighet med
svensk aktiebolagslag, andra lagar och férordningar, Koden och styrelsens interna styrdokument.
Ordféranden foljer verksamheten genom l6pande kontakter med koncernchefen och ansvarar for att
6vriga styrelseledamoter far tillfredsstillande information. Ordféranden tillser dven att det sker en
arlig utvirdering av styrelsens och koncernchefens arbete och att valberedningen far ta del av utvir-
deringens resultat.
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Styrelsens ordférande utvirderar styrelsens arbete en gang per ar via ett utvirderingsverktyg som till-
handahalls av en tredje part. Vid utvirderingen behandlas till exempel fragor om samarbetsklimat,
kunskapsbredd och hur styrelsearbetet genomférts. Avsikten ér att fa en bild av hur ledaméterna upp-
fattar att styrelsearbetet bedrivits och vilka atgirder som kan vidtas for att effektivisera och férbéttra
arbetet. Ordféranden redovisar utvirderingen for styrelsen och valberedningen.

Styrelsen utvirderar fortlépande koncernchefens arbete genom att folja verksamhetens utveckling
och genom att ta del av koncernchefens skriftliga rapporter.

Valberedningen tar fram forslag till arvoden for styrelseledaméterna och arsstimman fattar beslut om
ersittning. Information om ersittning till styrelseledaméter och ledamoter i styrelsens kommittéer
finns i tabellen i not 1o i Stillfronts drsredovisning.

Ersittning till Vd och 6vriga ledande befattningshavare utgérs av grundlon, rérlig ersittning, 6vriga
forméner samt pensioner. Arsstimman 2019 antog riktlinjer for ersittning till ledande befattnings-
havare, som finns tillgingliga pa Stillfronts webbplats www:stillfront.com. Dessa riktlinjer har foljts
utan avvikelser under aret.

Styrelsens ordférande férhandlar om ersittning och anstillningsvillkor fér Vd och cro. Ersittningar-
na for dessa ledande befattningshavare godkinns av styrelsen.

Vd foérhandlar om ersittning och anstillningsvillkor for de 6vriga medlemmarna i koncernledningen
(férutom cro) och for dotterbolagens verkstillande direktérer, som rapporterar till koncernchefen.
For mer information se not 1o i arsredovisningen.

REVISIONSUTSKOTT

Revisionsutskottet bestér av Erik Forsberg (ordférande) och Birgitta Henriksson. Revisionsutskottet
har de uppgifter och den beslutanderitt som féljer av aktiebolagslagen och Koden.

I revisionsutskottets arbetsuppgifter ingar att:

— granska de finansiella rapporterna

— overvaka effektiviteten i foretagets interna kontroll, inklusive riskhantering, med avseende pa finan-
siell rapportering

— hilla sig informerad om den externa revisionen

— granska, och i férekommande fall bevilja, forhandsgodkinnande nir externa revisorer utses for
andra uppdrag in revisionstjinster

— utvirdera externa revisorers objektivitet och oberoende och

— folja upp ovanstaende drenden.

ERSATTNINGSUTSKOTT

Ersittningsutskottet bestar sedan arsstimman 2019 av Jan Samuelson (ordférande) och Katarina
Bonde. Ersittningsutskottet har de uppgifter och den beslutanderitt som foljer av aktiebolagslagen
och Koden.
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I ersittningsutskottet arbetsuppgifter ingar att:

— forbereda och utvirdera riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

— forbereda och utvirdera mal och principer f6r rorlig erséittning

— férbereda forslag om ersittning och andra anstillningsvillkor f6r koncernledningen

— 6vervaka och utvirdera program for rorlig ersittning

— forbereda och ligga fram forslag till aktiedgares beslut angdende aktie- eller aktiekursbaserade inci-
tamentsprogram for koncernledningen

— férbereda beslut om bonusprogram och

— foérbereda styrelsens plan for Vd-succession och granska koncernens 6vergripande successionsplane-
ring avseende hogsta ledningen

En eller flera revisorer utses av arsstimman. Uppdraget giller till slutet av den arsstimma som halls
aret efter revisorsvalet. Revisorn har i uppdrag att granska Stillfronts drsredovisning och bokf6ring,
samt styrelsens och verkstillande direktorens férvaltning. Revisorn limnar en revisionsberittelse till
arsstimman. Aktiedgare har mojlighet att stilla fragor till revisorn pa drsstimman.

Arsstimman 2019 utsig revisionsfirman Ohrlings PricewaterhouseCoopers s till revisor fram till su-
tet av arsstimman 2020. Huvudrevisor dr Nicklas Kullberg.

Under 2019 har revisorerna, utver granskning av bolagets rikenskaper, dven granskat bolagets nioma-
nadersrapport och arsbokslut. Féretagets revisor har nirvarat vid ett styrelsemote for att ligga fram
sina slutsatser frin revisionen 2018 och ta upp fragor fran styrelsen utan att nagon i koncernledningen
var ndrvarande.
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Intern kontroll och
riskhantering av
finansiell rapportering

> Styrelsen ansvarar for bolagets interna styrning och kontroll och att den finansiella rapportering-
en foljer de lagar och regler som giller f6r bolag noterade pa Nasdaq Stockholm First North Premier
Growth Market, svensk lagstiftning inklusive aktiebolagslagen, arsredovisningslagen och den svenska
koden for bolagsstyrning. Utéver dessa lagar och regler har Stillfront upprittat interna instruktioner
och rutiner samt ett system for roll- och ansvarsférdelning som syftar till en god intern kontroll.

Koncernens ekonomiska utveckling behandlas vid varje styrelseméte dir delarsrapporter behandlas.

Koncernledningen presenteras pa sidorna 42—43 i Stillfronts drsredovisning. Under koncernledning-
ens sammantriden, som halls regelbundet, behandlas verksamhetsutveckling, finansiell uppf6ljning
och planer for verksamheten. Koncernledningen har regelbundna méten med representanter for fore-
tagets dotterbolag under aret. Dotterbolagen har stor operationell frihet inom de ramar och de inter-
na kontrollrutiner som faststillts. Koncernledningen 6vervakar att 6verenskomna befogenheter inte
6verskrids och att rutiner f6ljs. Inom respektive dotterbolag har effektiva lednings- och styrnings-
strukturer etablerats.

Stillfronts verksamhet dr organiserad i sjilvstyrande dotterbolag. Vd:n fér varje dotterbolag utses av
koncernchefen och ansvarar for dotterbolagets styrning och utveckling samt ledning.

Stillfronts decentraliserade organisation med méanga dotterbolag stiller stora krav pa dotterbolagens
foretagsledningar, deras kompetens, virderingar och affirsetik. Det kraver dven forstaelse och respekt
for delegering av roller. Vidare forutsitts att ansvarsférdelningen inom och mellan koncernledning-
en, dotterbolagens ledningar och styrelsen ér vil definierade samt att kommunikationen mellan dessa
fungerar vil. Instruktioner om styrande dokument, redovisningsprinciper och riktlinjer kommunice-
ras regelbundet till berérda medarbetare.

Attestordningen i Stillfront reglerar beslutsprocessen f6r viktiga avtal, storre investeringar samt andra
visentliga beslut och utgér en viktig del i koncernens kontrollmiljé.

Stillfronts verksamhet paverkas av ett antal riskfaktorer som inte helt kan kontrolleras av bolaget.
Styrelsen har en arbetsordning som antagits pa det konstituerande métet. Denna utgor basen for sty-
relsens arbete for en effektiv bedémning och hantering av de risker bolaget kan utsittas for. For en
utforlig beskrivning av de finansiella riskerna hinvisas till not 3 i arsredovisningen.

Styrelsen ansvarar for att visentliga finansiella risker och risken for fel i den finansiella rapporteringen
identifieras och hanteras. Fokus liggs pa visentliga resultat- och balansposter, transaktioner med hog
komplexitet och/eller dir effekterna av eventuella fel kan bli visentliga.

Stillfronts cro genomf6r érligen en Gversyn av bolagets grundkrav pa internkontroll och rutiner for
finansiell rapportering. Dessa grundkrav ska forhindra, uppticka och korrigera fel och eventuella avvi-
kelser i den finansiella rapporteringen. Genomgéangen omfattar bland annat godkidnnande av visent-
liga avtal, uppf6ljning av riskexponering, kontroll av balansrakning och analys av finansiella resultat.

Dotterbolagens efterlevnad av Stillfronts krav pa intern kontroll och rutiner for finansiell rapporte-
ring f6ljs upp 16pande av Vd och cro, bide pa distans och pa plats. Kontroller pa plats gors utifran sir-
skilda behov och tidpunkten bestims efter de interna kontroller som redan utfors.
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Koncernens dotterbolag redovisar resultat- och balansrikning samt relevanta nyckeltal varje manad.
Dotterbolagens médnadsrapporter och koncernens konsoliderade manadsrapport analyseras av kon-
cernledningen.

Mot bakgrund av koncernens struktur och rutiner for intern kontroll av den finansiella rapportering-
en har styrelsen inte bedémt det som dndamalsenligt att etablera en sirskild funktion for internrevi-
sion. Detta stillningstagande omprévas arligen av styrelsen.

Koncernens informations- och kommunikationschef har ansvaret f6r att koncernens policy for intern
information och kommunikation implementeras.

Bolagets externa information foljer den av styrelsen faststillda kommunikationspolicyn. Policyn
anger vad som ska kommuniceras, av vem och pa vilket sitt, for att sdkerstilla att bade den externa och
interna informationen ir korrekt, fullstindig och f6ljer uppstillda riktlinjer.

Stillfronts information till aktiedgarna och andra intressenter offentliggors via pressmeddelanden,
boksluts- och delarsrapporterna, drsredovisningen och bolagets hemsida (wwwistillfront.com). P4
hemsidan publiceras pressmeddelanden, finansiella rapporter och presentationsmaterial f6r de senas-
te aren samt information om bolagsstyrning. Delarsrapporter, arsredovisningar och pressmeddelan-
den publiceras dven pa engelska pa bolagets hemsida (www:stillfront.com).
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Styrelsen

Bolagsstyrning

JAN SAMUELSON
STYRELSENS ORDFORANDE

KATARINA BONDE
STYRELSELEDAMOT

ERIK FORSBERG
STYRELSELEDAMOT

Fédd: 1963.
| styrelsen sedan 2018.

Utbildning: Examen féretagseko-
nomi, Handelshégskolan Stockholm,
Magisterexamen i juridik, Stockholms
universitet.

Tidigare befattningar i urval:
Medgrundare och senior partner
Accent Equity Partners AB, SVP EF
Travel vid EF Education First, mana-
gementkonsult Carta Corporate
Advisors AB, managementkonsult
Indevo AB.

Ovriga bolagsengagemang:
Sdiptech AB (publ.). Styrelseledamot
Salté Kvarn AB.

Aktieinnehav: 10 000.

Ordférande ersattningsutskottet.

Oberoende i férhallande till bolaget,
féretagsledningen och stérre aktie-
dagare.

Fédd: 1958.
| styrelsen sedan 2018.

Utbildning: Magisterexamen i fysik
och matematik, Kungliga Tekniska
hégskolan i Stockholm, matematik
och socialhistoria, Salem College,
North Carolina, nationalekonomi,
Stockholms universitet.

Tidigare befattningar i urval:

Vd och styrelseordférande UniSite
Software, Vd Captura Software Inc.,
marknadsdirektér Dun & Bradstreet
Software Inc., vice férsaljnings- och
marknadsdirektér Timeline Inc.,

Vd Programmator Industri AB.
Ovriga bolagsengagemang:
Styrelseordférande i Opus Group
(publ.), IMINT Image Intelligence AB
(publ.), Flatfrog Laboratories, Reason
Studios AB och Mentimeter AB,

styrelseledamot Mycronic AB (publ.).

Aktieinnehav: -
Medlem i ersattningsutskottet.

Oberoende i férhallande till bolaget,
féretagsledningen och stérre aktie-
&gare.

Fédd: 1971.
| styrelsen sedan 2018.

Utbildning: Magisterexamen i
féretagsekonomi, Handelshégskolan,
Stockholm.

Tidigare befattningar i urval:
CFO Intrum AB, CFO Cision AB och
Business Area CFO, Group Treasurer
och Business Controller p& EF
Education.

Ovriga bolagsengagemang:
Styrelseledamot Kindred Group Plc.

Aktieinnehav: 1 500.
Ordférande i revisionsutskottet.

Oberoende i férhallande till bolaget,
féretagsledningen och stérre aktie-
Ggare.
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BIRGITTA
HENRIKSSON
STYRELSELEDAMOT

Bolagsstyrning

ULRIKA VIKLUND
STYRELSELEDAMOT

KAl WAWRZINEK
STYRELSELEDAMOT

Fédd: 1963.

I styrelsen sedan 2017.
Utbildning: Kandidatexamen,
nationalekonomi, féretagsekonomi,
Uppsala universitet.

Tidigare befattningar i urval:
Partner p& Brunswick Group, tidigare
IR- och kommunikationschef p&
Carnegie Investment Bank.

Ovriga bolagsengagemang:
Partner Fogel & Partners, styrelse-
ledamot Sdiptech AB.
Aktieinnehav: 2 250.

Medlem av revisionsutskottet.
Oberoende i férhallande till bolaget,
féretagsledningen och stérre aktie-
Ggare.

Aktieinnehav den 31 mars 2020.

Fodd:: 1981.
| styrelsen sedan 2017.

Utbildning: Kandidatexamen,
Mittuniversitetet, kurser i system-
utveckling och projektledning,
Amsterdam University of Applied
Sciences.

Tidigare befattningar i urval:
General Manager Magine Consumer
Group Global, Vd fér Plejmo, ansva-
rig for internationell tillvéxt, Spotify.
Ovriga bolagsengagemang:
Medgrundare House Be, medgrund-
are Spira Globalt, styrelsemedlem i
God El i Sverige AB, Idea2lnnovation
Sweden AB, Spira Globalt AB, House
Be i Are AB, E14 Invest AB, NorthWorx
AB and Adgie Consulting AB.

Aktieinnehav: -

Oberoende i férhallande till bolaget,
féretagsledningen och stérre aktie-
Ggare.
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Fédd: 1976.
| styrelsen sedan 2019.

Utbildning: Advokat och doktors-
examen i juridik, Heidelbergs
universitet, Tyskland.

Tidigare befattningar i urval:

Vd och medgrundare av Goodgame
Studios.

Ovriga bolagsengagemang:

Vd fér Laureus Capital GmbH.
Aktieinnehav: 4 190 602 aktier som
ags av Laureus Capital GmbH, varav
50 procent indirekt dgs av Dr Kai
Wawrzinek.

Beroende i férhallande till storre
aktiedgare. Oberoende i férhallande
till bolaget och féretagsledningen.
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Koncernledning

Bolagsstyrning

JORGEN LARSSON MARINA ANDERSSON JOHANNA ALEXIS BONTE
VD OCH KONCERNCHEF CHEF M&A BERGSTEN coo

GENERAL COUNSEL
Fodd: 1964. Fédd: 1972. Fodd: 1983. Fédd: 1976.

Styrelseledamot 2007-2017, grundare
och Vd sedan 2010.

Utbildning: Civilingenjér industriell
ekonomi, Linképings Tekniska
Hoégskola.

Tidigare befattningar i urval:
Medgrundare och ordférande ESN,
partner Deseven, grundare och Vd,
Mind AB.

Aktieinnehav: 150 580.
Képoptioner: 70 000.

Chef M&A sedan 2019.

Utbildning: Magisterutbildning i
féretagsekonomi, Stockholms univer-
sitet och magister i sprék, Russian
Herzen State Pedagogical University.

Tidigare befattningar i urval:
Director Deloitte Corporate Finance
Advisory team, Director ICECAPI-
TAL Securities, Associate partner &
Investment manager, Deseven och
analytiker, Carnegie.

Aktieinnehav: 155.
Képoptioner: 10 000.
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General Counsel sedan 2020.

Utbildning: Juridikexamen Uppsala
Universitet.

Tidigare befattningar i urval:
Senior Group General Legal Counsel
pd Evolution Gaming Group AB
samt Senior associate positions pd
Advokatfirman Cederquist AB och

G Gronberg Advokatbyrd Aktiebolag.

Aktieinnehav: —

Képoptioner: —

COO sedan 2019.

Utbildning: BA Honors Degree
International Business & Languages,
European Business School, London,
Global Leadership and Public Policy,
Harvard University, Transformational
Leadership Program University of
Oxford/Said Business School.

Tidigare befattningar i urval:
Medgrundare och Vd eRepublik Labs,
olika positioner inom lastminute.com:
Head of Business Development, UK,
Marketing and Sales Director, France
and MD, Italy.

Aktieinnehav: 101 056.
Képoptioner: 50 000.
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Bolagsstyrning

CHRISTIAN KAUL
cco

PHILIP KNUST

CPO

ANDREAS UDDMAN
CFO

SOFIA WRETMAN

IR- OCH
KOMMUNIKATIONSCHEF

Fodd: 1981.
CCO sedan 2019.

Utbildning: PhD in Neuroscience,
University College London och
Neuroscience department, New York
University.

Tidigare befattningar i urval:

VP Corporate Development Good-
game Studios, Vd Airbnb UK &
Ireland, Vd Groupon, Australia.
Aktieinnehav: —

K&poptioner: 10 000.

Aktieinnehav den 31 mars 2020.

Fodd: 1988.
CPO sedan 2019

Utbildning: Data processing,
EPS Lubeck, Computer Sience,
TH Lubeck.

Tidigare befattningar i urval:
CPO Goodgame Studios. Kreativ
grundare EMPIRE och BIG brand.

Aktieinnehav: —
Képoptioner: 32 000.

Fodd: 1979.

CFO sedan 2019.

Utbildning: Chartered Management
Accountant (ACMA), Master in
Management, EADA Business school,
M.A. in Politics from University of
Glasgow.

Tidigare befattningar i urval:

CFO Qliro Financial Services, CFO
Vireo Energy, Finance and Business
Development positions at Shell.

Aktieinnehav: 2 750.
Képoptioner: 40 000.

Fédd:: 1977.

IR- och kommunikationschef
sedan 2018.

Utbildning: Pol. Mag, Stockholms
universitet.

Tidigare befattningar i urval:

IR- och kommunikationschef, Alimak
Group, Seniorkonsult Halvarsson &
Hallvarsson, Communication Mana-
ger, SAS Institute.

Aktieinnehav: —

Képoptioner: 10 000.
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Uppdrag och
ansvarsférdelning

Granskningens inriktning
och omfattning

Uttalande

>

Bolagsstyrning

Revisors yttrande om
bolagsstyrningsrapporten

Till bolagstdmman i Stillfront Group AB (publ), org.nr 556721-3078

Det ir styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for ar 2019 (rikenskapsaret 2019) pa
sidorna 30-43 och for att den 4r upprittad i enlighet med drsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FaRr:s uttalande RevU 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrap-
porten. Detta innebdr att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och
en visentligt mindre omfattning jimfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillricklig grund for vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprittats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6§ andra stycket punk-
terna 2—6 arsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ér forenliga med arsredovis-
ningen och koncernredovisningen samt ir i 6verensstimmelse med arsredovisningslagen.

Stockholm den 21 april 2020

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Nicklas Kullberg

AUKTORISERAD REVISOR
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