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Smart resource use

For oss dar det en sjdlvklarhet att anvédnda resurser
sd smart och effektivt som majligt fér att bade spel-

branschen och var miljé ska ma bra pd lang sikt. Var

verksamhet &r digital, och var stérsta negativa miljo-
paverkan kommer frén utslappen nar vara spel spelas
pda mobila enheter eller webbldsare. Vi vill minska vara
egna utslapp och tar darfor initiativ till projekt och
informerar om hur man blir en smart spelare.



STILLFRONT GROUP Hallbarhetsrapport

Att bygga ett hallbart spelforetag

VD-ORD

Pa Stillfront vill vi géra ett positivt avtryck i vara anvdndares
liv, och det gdller fér allt vi gér som féretag. En viktig del av
var verksamhetsmodell &r vart hallbarhetsarbete. | takt med
att mdanniskor Idgger mer av sin fritid pd spel blir vart
uppdrag dnnu viktigare. Som koncern &r Stillfront ansvarig
fér att det innehdll vi publicerar éverensstdmmer med vara
vdrden, och att vi kan skapa ett speluniversum som &r
digitalt, prisvart, jamlikt och hdllbart.

Under 2022 inférde vi en handbok fér alla vara studios.
Syftet med handboken &r att ge vdra studios bade strate-
gisk och praktisk vdgledning om hallbarhet i den dagliga
verksamheten. Handboken innehaller initiativinom
Stillfronts tre hallbarhetspelare: Responsible gaming, Living
our values och Gaming for all. Handboken &r dven indelad

i tre mognadsfaser som identifierar status fér respektive
studios hdllbarhetsarbete och lampliga atgdrder for respek-
tive fas. Vi har ocksd introducerat ett digitalt datainsam-
lingsverktyg for alla studios, som samlar in data pa arsbasis
inom de tre pelarna i vart héllbarhetsarbete. Pa sa sdtt kan
vdra studios fa en éverblick éver hur de ligger till internt och
en tydlig arlig éversikt 6ver sina framsteg.

Under aret har vi dven fokuserat dnnu mer pd interna och
kulturella perspektiv med malet att ha néjda medarbetare
som mdr bra. Vi tog initiativ till ett Living our values-forum
ddr vi bjéd in HR-cheferna fran véra studios fér att diskutera
gemensamma utmaningar och dela med oss av bdsta
praxis. Vi har ocksa breddat vér arliga medarbetarenkat
som mater medarbetarndjdhet och vdlbefinnande pa
arbetsplatsen.

I slutet av 2022 &tog vi oss att sdtta upp kortsiktiga mal

for att minska utslappen i hela féretaget, baserade pa
vetenskapliga rén och initiativet Science Based Targets
(SBTi). Sedan 2019 har vi byggt en tillférlitlig modell fér
datainsamling fér var organisation och vi publicerar arligen
vdra utslapp av vaxthusgaser. Vi har nu breddat analysen

av var klimatpdverkan och skapat en modell fér att berdkna

utsldppen fran var digitala marknadsféring. Framdver
kommer vi att fokusera pda att genomféra tillfredsstallande
atgdrder for att minska utslappen fran Stillfronts egen
verksamhet samt inleda projekt fér att minska energi-
férbrukningen nar vara spel spelas.

Fokusomraden fér 2023 &r att genomféra en uppdaterad
dubbel vasentlighetsanalys och inféra riktlinjer for att 6ka
anvdndningen av férnybar energi i vara kontorslokaler. Vi
kommer dven att 6ka vart fokus pa den kompetens och
talang som finns inom koncernen och fortsatta att driva
projekt inom strategisk kompetensforsérjning (talent
management), vid sidan av mdnga andra initiativ.

Vi ar verksamma inom den digitala underhallningsindustrin
och nar fler an 60 miljoner anvandare varje manad. Darfor
dr det viktigt for oss att, i samarbete med vara bransch-
kollegor och véra plattformar, informera och utbilda om
viktiga atgdrder som en ansvarsfull spelare boér vidta. Vi ar
6dmjuka och medvetna om de svdrigheter som finns, men
vi har en tydlig vision.
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Jérgen Larsson
Vd och grundare, Stillfront Group

""2022 inforde vi en handbok for
alla studios som ger strategisk
och praktisk vagledning inom
hdllbarhet.”



STILLFRONT GROUP Hallbarhetsrapport

Ramverk och mal for vart hallbarhetsarbete

For oss pa Stillfront @r hallbarhet en integrerad del av véar
strategi och affdrsmodell. Vi har upprattat ett ramverk

som hjdlper oss att fokusera pd de mest relevanta miljé-,
samhdlls- och bolagsstyrningsfradgorna, driva utvecklingen
framat och engagera interna och externa aktérer. Stillfronts

Gaming for all

Vi fokuserar pa vdrdet vi skapar genom

vdsentliga fragor, mal och malsattningar ingar i ramverket
och bildar tillsammans de tre huvudpelarna: Gaming for all
(vardet vi skapar genom vara produkter), Living our values
(interna och kulturella perspektiv) och Smart resource use
(var klimatpéverkan och hur vi minskar den). N&r vi utform-

Living our values

"Interna och kulturella perspektiv”
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ade ramverket tog vi hdnsyn till flera internationella
principer, bestdmmelser, standarder och riktlinjer, daribland
principerna i FN:s Global Compact, EU:s taxonomi, FN:s
vagledande principer fér féretag och manskliga rattigheter
samt OECD:s riktlinjer fé6r multinationella féretag.

Smart resource use

"Plan for att minska vart

vara produkter”
MAL
Mdngfald i vara spel

Nya spel som lanseras eller
utvecklas ska bidra till storre
mangfald i vart spelutbud.

En ansvarsfull spelkultur

Nolltolerans mot krdnkande
beteenden bland spelarna.

Vidta atgarder mot samtliga
incidenter som kan beldggas.

Anvdndarintegritet och datasékerhet

Vividtar dtgédrder mot samtliga
incidenter som kan belGggas.

Las mer pas.17-19 —>

RESULTAT 2022

Vér aktiva portfélj utékades
med 14 nya spel under 2022.
Det innebdr att vi kan na en
dnnu bredare publik och vi
6kar den kulturella represen-
tationen och tillgangligheten
for spelare 6ver hela varlden.

Alla anmdlda incidenter som
kan belaggas har féljts upp
av vara studios enligt vart
strikta protokoll.

Under 2022 rapporterades
ett bekraftat dataintrang
till lokala dataskydds-
myndigheter och fyra klago-
mal inkom fran dataskydds-
myndigheter.

MAL

RESULTAT 2022

Jamstdélldhet, mangfald och inkludering

1. Nya spelutvecklingsteam
bér bidra till 6kad mangfald
och inkludering

2. Kénsférdelningen ska vara
40/60 pa alla nivaer inom
koncernen.

Engagerade medarbetare som

Var globala Employee Net
Promoter Score (eNPS) bér
ligga 6ver 25. Den mater hur
sannolikt det &r att
medarbetare rekommenderar
Stillfront som arbetsplats.

En ansvarsfull verksamhet

Vidta atgarder mot samtliga
incidenter som anmadils via
vara Speak Up-kanaler och
som kan beldggas.

: 1. De spelteam som intro-

ducerades under 2022
prdglas av mdangfald och
mangkultur, och speglar
den stora mangfald av
genrer och malgrupper
som de riktar sig till.

2. Kénsférdelningen i procent
var 31/69 pa alla nivaer
inom koncernen 2022.

mdr bra

I slutet av 2022 var var globala
eNPS 22.

En bra eNPS ligger mellan 10
och 30, éver 30 ar utmaérkt.

Under 2022 har vi inte tagit
emot ndgra anmadalningar via
vara Speak Up-kanaler som
kan belaggas.

Las mer pas.20-22 —>

klimatavtryck”

MAL

Under 2022 var var ambition
att satta upp ett mal fér var
utsl@ppsminskning som
Sverensstdmmer med
kriterierna i Science Based
Targets initiative (SBTi).

Lds mer pas.23-24 —>

. RESULTAT 2022

| december 2022 atog vi oss
att satta upp kortsiktiga mal
for att minska utsldppen i
hela féretaget som éverens-
stdmmer med vetenskapliga
rén och initiativet Science
Based Targets (SBTi). Genom
att ansluta oss till SBTi
kommer vi nu att férséka fa
Stillfronts kortsiktiga mal for
utsl@ppsminskningar valide-
rade och godkdnda av SBTi.




STILLFRONT GROUP Hallbarhetsrapport

Om var affar

Var verksamhet existerar inte i ett vakuum. Vi ar beroende
av leverantérer, distributionsplattformar och av alla som
spelar vara spel. Stillfronts spel nar ut via mobila plattfor-
mar och webbl&sarplattformar. | slutet av 2022 stod mobil-
spel for 76 procent av Stillfronts totala bookings och andelen
bookings fran reklam uppgick till 16 procent.

Vér aktiva portfélj bestar av 78 spel férdelade pa tre produkt-
omraden: Strategy, Simulation/Action & RPG och Casual &
Mash-up. Véara spel riktar sig till personer som ar 16 ar eller
dldre, beroende pd spelens anvdandarvillkor. | slutet av 2022
hade cirka 60 miljoner manniskor éver hela varlden haft
gladje av vara spel, varav cirka hdlften &r kvinnor.

Stillfronts spel &r huvudsakligen free-to-play-spel. Free-to-
play-spel ger spelarna tillgdng till ett spel utan kostnad, i

Var viardekedja
Leverantérer och Egen verksamhet/
infrastruktur utveckling

e Inkdép av material och tjanster

o Tjdnsteleverantdrer (t.ex. AWS) utveckling (manus, design
programvara)

Egen och utlokaliserad

e Elférbrukning kontor

o Resetjdnster Elférbrukning kontor

Tjansteresor

Tillverkning av elektronisk
utrustning
e HR

motsats till premiumspel som maste betalas innan det kan
spelas. Vara spel ges ut av vara 23 spelstudios enskilt eller

i samarbete med ndgon annan studio inom koncernen.
Marknadsféringen skéts internt av Stillfront som har en stor
egen kompetens inom prestationsbaserad marknadsféring.

Vi vill férbattra héllbarheten i hela var vardekedja fér att
uppfylla vart etiska och sociala ansvar, minska kostnaderna
och sdkerstdlla en hallbar framtid fér branschen, samtidigt
som vi erbjuder en trevlig och trygg spelupplevelse fér alla
anvdndare.

Vér verksamhet ar digital, och var stérsta negativa miljé-
paverkan kommer frén utsl@ppen nér vara spel spelas pé
mobila enheter eller webbldsare.

Utgivare/
distributionsplattform

Anvdndning av produkter

e App-butiker: t.ex. Apple e Spelande

b och Google
e Webbplattformar fér att
fa tillgang till produkten

e Communities och natverk

e Streamingplattformar som
Twitch

e Mobila distributionsndtverk
e Media och marknadsféring
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STILLFRONT GROUP

Hallbarhets-
styrning

RANKNINGSINDEX FOR UTVECKLING 2022

Férbattring fran BBB

Tydlig uppatgaende trend under de
senaste dren

Sustainalytics

1 3 Forbattring fran 18,8 till 13,8
Vi (lagre = battre)

3 Stillfront rankas 36 av 1068 féretag
inom programvara och tjanster.

DJSI/S&P Global

Forbattring fran 12 till 23,

+1 +11 pd drsbasis.

Hallbarhetsrapport

Styrelsen ar ansvarig fér Stillfronts 6vergripande strategi, dar hall-
barhet utgér en vasentlig del. Hallbarhetspolicyn har antagits av
styrelsen. Var ledningsgrupp tar fram verktyg och rutiner fér att
vagleda huvudkontoret och véra studios. Vi har inrdttat sarskilda
forum fér studiorepresentanter som behandlar de tre pelarna i vart
héallbarhetsramverk. Forumen leds av chefen fér kommunikation,
IR och hdllbarhet, som ocksé ansvarar fér genomférandet av hall-
barhetsstrategin och de prioriteringar som styrelsen faststallt.

Alla vara studios och deras medarbetare forvéntas leva upp till vara
hallbarhetsmal. Studions chef ar ansvarig fér implementering, till-
sammans med representanten foér respektive kommitté, samt for
utbildning och uppféljning. Ett resurseffektivt, decentraliserat och
digitalt arbetssatt ar nyckeln till var framgdng.

| var uppférandekod, baserad pd de tio principerna i FN:s Global
Compact som Stillfront har undertecknat, anges att alla vara
medarbetare runt om i varlden ska agera som Stillfront-represen-
tanter och ansvarsfulla medborgare. Fér att sdkerstélla att vara
medarbetare férstar och féljer var uppférandekod genomfor vi
drliga utbildningsinsatser fér alla anstdllda.

Huvudsakliga policyer

Stillfront har tagit fram en uppsdttning gemensamma vérderingar
och affdrsprinciper som fungerar som stéd for det lokala hallbar-
hetsarbetet och en hallbar utveckling i vara studios. Vara viktigaste
policyer ar var uppférandekod, véra policyer fér héllbarhet, HR,
dataskydd och integritet, var policy mot mutor och korruption.

Vi har @ven inr&ttat en visselbldsarkanal, Speak Up. Véara policyer
utvdrderas arligen av styrelsen, och vdra medarbetare genomgar
varje ar utbildningar i vara policyer. Under 2022, genomgick samt-
liga medarbetare (utom de som var tjdnstlediga) en policyutbild-
ning som tillhandahélls av var juridiska avdelning.

FAIR-modellen &r det primdra styrdokumentet fér ansvarsfullt inne-
hall och bygger pda de varderingar och principer som vi baserar vart
innehdll pa. FAIR-modellen behandlar fragor som rér forum och
communities, dldersgrénser, inkludering och méngfald samt
ansvarsfull marknadsféring och betalfunktioner.
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Vdsentliga fragor

Genom att effektivt styra vart hallbarhetsarbete skapar vi en néra
dialog med vara intressenter. Vara intressentgrupper bestar av de
aktdrer som pdverkas mest av var verksamhet samt de som har en
avgorande betydelse fér var féormaga att nd vara mal.

Vart hdllbarhetsramverk omfattar de vasentliga fragor som identi-
fierades genom den vdsentlighetsanalys som vi genomférde under
2019. Genom vdsentlighetsanalysen identifierades vara mest vdsent-
liga hallbarhetsfragor genom frageformulér, undersékningar och
intervjuer med vdra viktigaste interna och externa intressenter,
inklusive véra medarbetare, var styrelse, vara kunder, investerare
och icke-statliga organisationer.

Vésentliga fragor:

- Jamstdlldhet, mangfald och inkludering

- Medarbetarnas néjdhet och vdlbefinnande
- Datasekretess och datasdkerhet

- Ansvarsfullt spelande och marknadsféring

Analysen identifierar ocksd risker inom arbete och ménskliga
rattigheter, miljé och korruptionsbekdmpning i var vardekedja,
samt hur dessa risker hanteras. Analysen omfattade dven
branschspecifika risker och globala risker.

Under 2023 kommer vi att genomféra en dubbel vasentlighetsanalys
i enlighet med kraven i Corporate Sustainability Reporting Directive,
CSRD.



STILLFRONT GROUP

GAMING FOR ALL

Madngfald och
inkludering

i vara spel

MAL

Nya spel som lanseras eller
utvecklas ska bidra till stérre
mangfald i vart spelutbud.

RESULTAT

Var aktiva portfélj har utékats
med 14 spel under 2022. Det
innebdr att vi kan nd en dnnu
bredare publik och vi 6kar den
kulturella representationen och
tillgangligheten for spelare éver
hela varlden.

Hallbarhetsrapport

For oss dar det viktigt att skapa spel och upplevelser fér en global
publik som aterspeglar mangfalden i varlden. Vi vill framja mang-
fald i fraga om kén, ras, etnicitet, hudférg, nationellt ursprung,
hdrkomst, medborgarskap, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, kénsidentitet eller kénsuttryck, funktionshinder,
alder, fackféreningstillhérighet, civilstand, politisk évertygelse.
Vdra spel har ett brett utbud av karaktdrer och vi stravar efter att
undvika stereotyper. N&r vara spelare kan skapa sina egna karak-
tdrer vill vi erbjuda dem valméjligheter som motsvarar den mang-
fald som finns.

Sd skapar vi mangfald och inkludering i vara spel
FAIR-modellen &r det primdra styrdokumentet fér ansvarsfullt inne-
hall och bygger pda de varderingar och principer som vi baserar vart
innehall pa. FAIR-modellen &r integrerad i var dagliga verksamhet
och anvands fér vara mdanatliga avstdmningar, dar var produktchef
och vart operativa team traffar vara studios och granskar innehalls-
uppdateringar samt utvecklingen av nya spel.

Verksamheten under dret

Vi erbjuder en diversifierad spelportfélj som attraherar manga
olika typer av spelare, men vi riktar oss endast till en vuxen publik.
Stillfronts spelportfélj har utvecklats till ett spdnnande och dyna-
miskt ekosystem med 6ver 60 miljoner spelare under 2022.

Under aret arbetade vara studios med 6ver 50 spelutvecklingspro-
jekt, inrdknat stérre innehdllsuppdateringar. Nya spelutvecklings-
projekt spdnner éver alla vara tre spelkategorier (Simulation, Action
& RPG, Casual & Mash-up samt Strategy) och attraherar en blandad
publik. Vi har ocksé ndtt en bredare publik via en ny plattform, Net-
flix. | samarbete med stromningstjansten har vi utvecklat ett spel
som dr tillgdngligt for Netflix-prenumeranter éver hela varlden.

2022 6kade vi var geografiska ndrvaro genom férvdrvet av éwaves.
6waves dr en studio med stor erfarenhet av att anpassa och lansera
strategispel av hég kvalitet for den japanska marknaden. Det har
stdrkt var ndrvaro i 8stra Asien, med tonvikt p& den japanska spel-
marknaden.
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Var aktiva portfolj
okade till 78 spel
under 2022

Under dret arbetade Stillfronts studios med
6ver 50 nya spelutvecklingsprojekt.

SPELPORTFOLJENS FORDELNING, SLUTET AV 2022

® Casual & Mash-up 43%
® Simulation, Action & RPG 23%
® Stategy 35%



STILLFRONT GROUP

GAMING FOR ALL

En ansvarsfull
spelkultur

MAL

Nolltolerans mot krédnkande
beteenden bland anvdndarna.
Vidta atgdrder mot samtliga
incidenter som kan beldggas.

RESULTAT

Under 2022 behandlades alla
drenden som kunde styrkas av
vdra studios i enlighet med vart
strikta protokoll.

Hallbarhetsrapport

Férutom att se till att vara produkter féljer vara riktlinjer om
ansvarsfullt innehdll stravar vi ocksé efter att skapa en positiv
spelmiljé. Vi vill att vara spelare ska kénna sig trygga och respek-
terade i vara digitala varldar, och i takt med att manniskor dgnar
en allt stoérre del av sin fritid till att spela vara spel &r det viktigare
dn nagonsin att sdkerstdlla en bra spelkultur.

Méjligheten att interagera med andra spelare &r en viktig och
uppskattad funktion i ménga av vdra spel, men det finns en risk fér
skadliga beteenden. | vara spel spelar man alltid juste —inget fusk
eller utnyttjande. Ingen far delta i eller uppmuntra skadliga beteen-
den, till exempel trakasserier eller nedsdttande kommentarer om
ras, sexuell Idggning, kénsidentitet, religion och ursprung, eller ovdl-
komna sexuella ndrmanden eller anspelningar.

Sd skapar vi en ansvarsfull spelkultur

| det ekosystem av spelutvecklare, utgivare, plattforms&gare och
spelare ddr vi ar verksamma har riktlinjer fér vad som ska betraktas

som ansvarsfullt innehall utvecklats éver tid. Riktlinjer som gdller for

hela branschen och som vi féljer i vara spel. Dessutom har Stillfront
upprdttat ett eget styrdokument (Responsible Content Declaration)
med en plan fér att motverka oacceptabelt innehall och oaccept-
abla beteenden frdn de som spelar vara spel.

Styrdokumentet, som kallas FAIR-modellen, reglerar hur spelarna
upptrdder mot varandra. Dokumentet reglerar ocksa hur vi tar
ansvar foér vara produkter och vidtar &tgérder mot oacceptabelt
innehall i vara egna spel och forum.

Vi motverkar skadliga beteenden genom att Iégga in funktioner
och algoritmer som ska filtrera bort ddligt sprék, och spelare som
bryter mot vara spelvillkor tilldts inte Idmna kommentarer eller blir
avstdngda. Stillfront har nolltolerans mot krdnkande beteende
bland anvdndare och vara studios har sdrskilt avsatta team som
har till uppgift att skapa en positiv och inkluderande miljé.

Stillfronts spel har inga funktioner dér man kan spela om riktiga
pengar eller tavlingar i spelen dér man kan vinna riktiga pengar.
Spelare som vill géra kép i spelen mdste Gverféra pengar via verifi-
erade kdp. Den éverférda summan omvandlas till spelvaluta och
objekt som inte kan bytas tillbaka mot riktiga pengar. Képprocessen
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ar helt transparent, och i enlighet med plattformens regler och
tillamplig lag har Stillfronts studios rutiner och programvara for
att upptdcka och ingripa mot aktiviteter som bryter mot spelens
anvdandarvillkor.

Verksamheten under dret

Flera fragor har tagits upp under vara regelbundna avstdmnings-
mdten, dar var produktchef och vért operativa team tréffar studio-
ledningarna fér att se éver och diskutera verksamheten. Under 2022
har vi funderat mycket pd hur vi bér marknadsféra krigsstrategispel
med tanke pd kriget i Ukraina. Under stérre delen av aret har vi
avstdtt fran att marknadsféra en del av vdra spel i de krigsdrabbade
omrdadena och vi har faststallt annu stréangare riktlinjer for mark-
nadsféring av spel med krigsrelaterade teman. Andra @mnen som
behandlas under dessa avstdmningar &r utveckling av nya spel och
uppdateringar av innehall.

Forum & Inclusion &
Communities Diversity

Age protection Ansvarsfulla spel,

marknadsféring och
betalfunktioner

Om du vill veta mer om var FAIR-modell kan du ga till var
webbplats stillfront.com



STILLFRONT GROUP

GAMING FOR ALL

Anvandar-
integritet och

datasdakerhet

MAL

Vara spelare ska kdnna att deras
integritet och personuppgifter
alltid ar skyddade. Vidta atgdrder
mot samtliga incidenter som kan
beldggas.

RESULTAT

Under 2022 rapporterades ett
bekraftat dataintrang till lokala
dataskyddsmyndigheter och fyra
klagomal inkom frén dataskydds-
myndigheter.

Hallbarhetsrapport

Integritet och dataskydd &r av yttersta vikt fér Stillfront. Vara rutiner
har utformats fér att vdrna om sekretess, integritet och tillgang till
information och uppgifter. Stillfront strévar kontinuerligt efter att
uppréatthalla de hégsta standarderna fér att skydda sina anvéndare
fran cyberattacker och kortbedrdgerier nér de spelar vara spel. Vi
ldgger ner stora arbetsinsatser pa att félja alla tillampliga lagar och
regler for att uppnd hégsta sdkerhet och vi férvantar oss detsamma
av vara affarspartners och leverantérer.

Sd skapar vi anvdndarintegritet och datasdkerhet

Genom aren har vi lagt ner stora resurser pa att sdkerstalla att vara
rutiner fér hantering av personuppgifter méter de krav som finns

i dataskyddsférordningen (GDPR) och andra tilldmpliga lagar om
dataskydd och personuppgiftsbehandling. Pa Stillfronts webbplats
kan du f& information om anvandarnas rattigheter och hur Stillfront
behandlar personuppgifter. Anvdndarnas personuppgifter behand-
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las av vara studios och behandlingen féljer riktlinjerna i integritets-
meddelandet for varje enskilt spel. Deloitte dr koncernens externa
dataskyddsombud och genomfér dven dterkommande riktade
granskningar.

Verksamheten under aret

Alla medarbetare pa Stillfront erbjuds regelbundet utbildning i fragor
om datasekretess och dataskydd. Stillfront tillhandahaller mallar och
vagledningar fér bdsta praxis som hjdlper medarbetarna i nyare och
mindre erfarna studios att snabbt etablera stabilare och mer forma-
liserade rutiner fér integritetsskydd. Stillfront har under 2022 imple-
menterat en ROPA-programvara som underldttar fér koncernen att
folja reglerna ndr det gdller registrering av behandlingsaktiviteter i
samband med personuppgifter. ROPA-programvaran sékerstaller
effektiva rutiner fér registerhdllning och ansvarsskyldighet inom
koncernen, vilket framjar efterlevhaden av GDPR-kraven.




STILLFRONT GROUP

LIVING OUR VALUES

Jamstalldhet,
mangfald och

inkludering

MAL

Nya spelutvecklingsteam ska
bidra till 6kad mangfald och
inkludering

RESULTAT

De spelteam som introducerades
under 2022 praglas av mangfald
och mdngkultur, och speglar den
stora mangfald av genrer och
malgrupper som de riktar sig till.

MAL

Kénsfordelningen bor vara 40/60
pa alla nivaer i koncernen.

Hallbarhetsrapport

Pa Stillfront anser vi att mangfald bland medarbetarna ar avgérande
for att battre forsta vara anvandare 6ver hela varlden. Alltfler kvinnor
spelar spel och det finns dven en efterfragan pd& underhdlining av
hog kvalitet pa flera sprék, som ar anpassad efter olika kulturer,
religioner och sedvénjor. Darfoér ar jamstalldhet, mangfald och
inkludering viktigt fér oss pa Stillfront-och inte bara fér att skapa
en kultur dér alla kan vaxa. Det ar ocksa en allt viktigare aspekt av
en framgdngsrik spelutveckling.

Sd skapar vi jamstdlldhet, mangfald och inkludering

Var verksamhetsmodell sakerstdller att de studios som ingdr i
Stillfront behdller sin unika identitet och sin operativa sjélvsténdig-
het. Vart mal &r att vi ska véxa tillsammans bdde som féretag och
individer, och vi tror pda langsiktiga relationer och ett decentraliserat
ledarskap. Vi ér en vardedriven koncern som finns i ménga regioner
och lander runt om i varlden. Var personal star fér mangfald i méanga
olika avseenden, inte bara ndr det gdller geografisk ndrvaro, nation-
alitet och sprakkunskaper utan ocksa nar det gdller erfarenheter,
fardigheter och perspektiv. Vi tar till oss olikheter och gér saker pa
olika satt.

Var uppférandekod stédjer var affdrsstrategi och understryker vikten
av jamlikhet, mangfald och inkludering. Vi har nolltolerans mot alla
former av diskriminering och trakasserier och véra studios arbetar
aktivt for jamstalldhet och inkludering. Spelbranschen star infér
utmaningar ndr det gdller tillgdngen pd talanger och branschen
mdste locka fler kvinnor. P& Stillfront har vi en tydlig ambition att
locka fler kvinnor i hela organisationen.

RESULTAT
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Aktiviteter under dret
2022 uppdaterade vi féretagets vdarderingar som en del av ett stérre

Stillfront IV-projekt. Stillfront IV-projektet syftar till att framtids-
sdkra koncernen sd att vi kan ta ndsta steg som ett globalt spel-

féretag. Stillfront &r en mangkulturell organisation med anstdllda

fran manga olika regioner och geografiska omraden.

Under aret inledde vi en kartldggning av kompetensen inom

féretaget - den férsta som ror hela koncernen - fér att hjdlpa

vdara studios att rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.

Jamstdlldhet, mangfald och inkludering ingar som en integrerad

del i det arbetet, bdde ndr det gdller rekrytering och att samman-

stdlla team.

Tre egenskaper som utmdrker oss pd Stillfront

Passionerade

Vi brinner for spel.
Innovation ar en del
av vart DNA och vi
valkomnar nya idéer
och initiativ. Vi
strdvar alltid efter
att géra vart yttersta
for att lyckas.

Ansvarsfulla
Viupptrader
professionellt och
tar ansvar fér vara
handlingar fér att
bygga vdrldens bdsta
spelféretag pa ett
hdllbart satt.

Odmjuka

Vi ar 6ppna for
nya perspektivoch
vi presterar bast
ndr vi arbetar
tillsammansi ett
team som prdglas
av mangfald och
6msesidigt
fértroende.

Vi dr stolta 6ver att ha en styrelse som bestar av halften

mdn och halften kvinnor och en koncernledning med 43 procent
kvinnor och 57 procent man. Vi har ocksa forbattrat kénsfér-
delningen i affdrsledningen ddr vi nu har 17 procent kvinnor och
83 procent mdn. | hela koncernen hade vi 31 procent kvinnor och
69 procent mdn i slutet av 2022, jamfért med 2021 da siffrorna
var 30 respektive 70.

Styrelse

50% kvinnor

Koncernledning

43% kvinnor

Affdrsledning

17% kvinnor

Hela koncernen

31 % kvinnor



STILLFRONT GROUP

LIVING OUR VALUES

Medarbetarnas
engagemang

och val-
befinnande

MAL

For Stillfront ar det avgérande
att kunna attrahera och behdlla
de mest begdvade personerna
inom spelbranschen. Vart mal ar
en global Employee Net Promoter
Score (eNPS) pa 6ver 25.

eNPS mdter hur sannolikt det ar
att medarbetare rekommenderar
Stillfront som arbetsplats.

RESULTAT

| slutet av 2022 var vart globala
Employee Net Promoter Score
(eNPS) 22.

En bra eNPS-podng ligger mellan
10 och 30, éver 30 &r utmdrkt.

Hallbarhetsrapport

Var vision ar att bygga vdrldens bdsta spelféretag, vilket innebdr

att skapa den bésta plattformen fér vara kvalificerade medarbetare
och team att véxa i. Vi vill bygga vad vi definierar som det moderna
féretaget med en stark och 6ppen kultur, ett decentraliserat
ledarskap och ansvarsfulla medarbetare. Stillfronts verksamhets-
modell bygger pd entreprendrskap, skalbarhet, struktur och syner-
gier, och entreprenérsandan &r nyckeln till var framgdéng.

Sd lyfter vi medarbetarnas engagemang och vélbefinnande
Stillfront kan erbjuda en unik kombination av fristdende och
vdlskotta spelstudios som stéds av en global koncern med ett stort
ndtverk av kollegor, kunskap och méjligheter. Via var Stillops-platt-
form kan véra studios samverka och utveckla hela sin potential.
Det skapar méjligheter till samarbete och synergier.

For att Stillfront ska lyckas i framtiden &r vi beroende av att attra-
hera, utveckla och behdlla kvalificerade medarbetare. Darfor ar

det viktigt for oss att erbjuda en attraktiv och konkurrenskraftig
arbetsplats dér medarbetarna kan trivas och mé bra. | var koncern-
overgripande personalpolicy drar vi upp riktlinjer for de anstélldas
sdkerhet, engagemang och vdlbefinnande, rekrytering, mangfald
och inkludering, karriérutveckling samt I16n och andra ersattningar.
P& Stillfront ser vi positivt pa férdldraledighet och vi har nolltolerans
mot trakasserier och diskriminering.

Stillfront genomfér arliga undersékningar om medarbetarnas néjd-
het och kvartalsvis méter vi vara medarbetares engagemang och

Arsredovisning 2022 | s. 21

valbefinnande genom att stdlla frdgan: “Hur sannolikt ar det att du
skulle rekommendera Stillfront som en bra arbetsplats?” Resultatet
ar vart globala Employee Net Promoter Score (eNPS). En bra eNPS-

podng ligger mellan 10 och 30, &ver 30 Gr utmarkt.

Verksamheten under 2022

Under 2022 har vi fokuserat dnnu mer pd interna och kulturella
perspektiv med mdlet att ha néjda medarbetare som mar bra.

Vi tog initiativ till ett Living our values-forum ddér vi bjéd in vara
studios HR-chefer for att diskutera gemensamma utmaningar och
dela med oss av bdsta praxis.

Under dret har vi fokuserat dnnu mer pd att stédja vdra studios
personalchefer i arbetet med kompetenskartldggning, rekrytering,
I6nesattning med mera. Vart talent management-program omfattar
till exempel medarbetarsamtal, tydliga karrigrvagar, starka féretags-
vdrderingar, utbildning i vara policyer och medarbetarenkater.

Under 2022 deltog 78 procent av alla medarbetare i regelbundna
utvdrderingar av prestationer och karrigrutveckling. Det genom-
snittliga antalet utbildningstimmar var tre timmar under 2022 och
exempel pa utbildning &r externa kurser i lokala sprak, ledarskaps-
utbildning och andra externa utbildningsgrupper fér medarbetare.
Under 2022 rapporterades inga arbetsrelaterade skador, inga
anmdlningspliktiga fall av ohélsa och vi hade inga incidenter

av diskriminering.

U




STILLFRONT GROUP

LIVING OUR VALUES

En ansvarsfull
verksamhet

MAL

Vidta atgdrder mot samtliga
incidenter som anmdls via vara
Speak Up-kanaler och som kan
beldggas.

RESULTAT

Under 2022 har vi inte tagit

emot ndgra anmdlningar via

vara Speak Up-kanaler som kan
beldggas. Alla arenden som
anmdldes via Stillfronts Speak Up-
kanaler har behandlats i enlighet
med tilldmpliga lagar och regler.

Hallbarhetsrapport

Stillfront har en gemensam ram av vdrderingar och affdrsprinciper
som ligger till grund for hur vi arbetar lokalt. Vart satt att arbeta
l&ter oss utnyttja lokala affarsmdéjligheter samtidigt som vi &r en
koncern med gemensamma véarderingar och principer. Vara viktigaste
policyer ar var uppférandekod, vara policyer for hallbarhet, personal,
dataintegritet och sdkerhet, bekdmpning av mutor och korruption
samt vdra riktlinjer och rutiner fér visselbldsning, Speak Up.

Sd skapar vi en ansvarsfull verksamhet

| var uppférandekod, baserad pd de tio principerna i FN:s Global
Compact som Stillfront har undertecknat, anges att alla vara
medarbetare runt om i varlden ska agera som Stillfront-represen-
tanter och ansvarsfulla medborgare. Fér att sdkerstdlla att vara
medarbetare férstar och féljer var uppférandekod och andra
policyer genomfor vi arliga utbildningsinsatser fér alla anstdllda.

Oegentligheter kan anmadlas via Speak Up-kanalen pa var webb-
plats eller genom att skicka en anmadlan via e-post eller brev.
Stillfronts Speak Up committee, som bestdr av styrelsens ordférande
och bolagets chefsjurist, behandlar samtliga Grenden pd ett ratt-
vist, konsekvent och opartiskt satt.

Stillfront har nolltolerans mot mutor, korruption och penningtvatt
och har antagit en policy mot mutor och korruption som gdller alla
féretag och anstdllda inom koncernen. Vi har atagit oss att félja
de normer som faststdlls i tilldmpliga lagar och férordningar kring
bekdmpning av mutor, korruption och penningtvatt, till exempel
Bribery Act 2010 i Storbritannien och Foreign Corrupt Practices Act
i USA.
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Verksamheten under daret

Under 2022 fick alla medarbetare utbildning i korruptionsbekdmp-
ning. Varje dévertradelse av principerna i policyn ska anmadalas via de
sdrskilda kanaler som finns, till exempel Stillfronts Speak Up-kanaler.
Under 2022 hade vi inga fall av korruption.

Skatter dr en viktig ldnk mellan stat, samhdlle och féretag. Stillfront
har analyserat olika skattereglers paverkan pa verksamheten fér att
sdkerstdlla en korrekt skattesituation. Stillfront redovisar och beta-
lar skatt i enlighet med gdllande lagstiftning och med hdansyn till
skatteradgivarnas rekommendationer. Skattesatsen fér helaret 2022
uppgick till 27 procent for koncernen.

Alla féretag som blir en del av Stillfront genomgér en granskning

med sdrskild inriktning pé interna processer som sdkerstdéller rattslig
och finansiell efterlevnad, inklusive férebyggande atgdarder mot
korruption, efterlevnad av sanktioner och bekdmpning av penning-
tvatt.




STILLFRONT GROUP

MAL

Under 2022 var var ambition att
sdtta upp ett mal for var utslapps-
minskning som Séverensstdmmer
med kriterierna i Science Based
Targets initiative (SBTi).

RESULTAT

| december 2022 atog vi oss att
satta upp kortsiktiga mal for att
minska utsldppen i hela féretaget
som Sverensstdmmer med
vetenskapliga rén och initiativet
Science Based Targets (SBTi).
Genom att ansluta oss till SBTi
kommer vi nu att férséka fa
Stillfronts kortsiktiga mal foér
utsldppsminskningar validerade
och godkdanda av SBTi.

Hallbarhetsrapport

Pa Stillfront ar vi dvertygade om att var bransch har en roll att

spela i kampen mot klimatférdndringarna och vi har atagit oss att
vidta dtgdarder for att minska var miljépdverkan. Vi férstar att vi som
ledande aktér inom spelindustrin har en unik méjlighet att féregd
med gott exempel och inspirera andra att félja efter. Vi &r stolta
Sver att vidta atgdrder for att minimera vart klimatavtryck och
arbeta pad ett hallbart satt.

I varje land tillampas miljékrav pa verksamheten som minst
motsvarar lokal miljélagstiftning i den mdn den &r tillamplig pa
koncernens verksamhet. Miljépaverkan fran Stillfronts verksamheter
ar endast indirekt, i form av energiférbrukning i samband med
datatrafik och datalagring samt resor.

Sd bidrar vi med klimatdtgdrder

Att mdta var klimatpdaverkan dr det foérsta steget mot att begrdnsa
vara utslapp och se till att vi arbetar enligt plan. Pé Stillfront har vi
tagit fram en tillforlitlig modell fér datainsamling och vi redovisar
vdra utslapp av véxthusgaser varje ar sedan 2019. Klimatkalkylerna

utfors i enlighet med GHG-protokollet.
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Stillfront har en miljékommitté sedan 2020. Smart resource use-
forumet, som omfattar alla 23 studior.

Verksamheten under aret

Under 2022 dtog vi oss att satta upp kortsiktiga mal fér att minska
utsléppen i hela féretaget som 6verensstdmmer med vetenskapliga
rén och initiativet Science Based Targets (SBTi). SBTi ar ett samarbete
mellan CDP (Climate Disclosure Project), FN:s Global Compact,
World Resources Institute (WRI) och Véarldsnaturfonden (WWF).

Under aret genomforde Stillfront en forsta analys av arbetet med
att minska vart klimatavtryck. Det resulterade i en aktivitetsplan
och ett ramverk for koncernens férsta klimatmal pa kort sikt.
Genom att ansluta oss till SBTi kommer vi nu att férséka fé
Stillfronts kortsiktiga mal fér utsldppsminskningar validerade och
godké&nda av SBTi. Vi kommer fran och med nu att fokusera pé att
genomfora tillfredsstdllande dtgdrder for att minska utslappen
frén Stillfronts egen verksamhet samt inleda projekt fér att minska
energiférbrukningen ndr vdra spel spelas.




STILLFRONT GROUP Hallbarhetsrapport

Redovisning av vdxthusgaser

Stillfronts totala utsldpp av vaxthusgaser fér 2022 var

57 394 tCOze jamfort med 33 173 tCO:ze under 2021. Okningen
av COze-utsldppen jamfért med féregdende ar beror framst

pd en &kning av scope 3-utsldppen. Detta beror framst pa
férbattrad datatdckning och datakvalitet ddr vi har revid-
erat och uppdaterat vara berdkningsmetoder, sarskilt fér

uppskattning av scope 3.11 Anvdndning av sdlda produkter,

vilket paverkade utsldppen.

Scope 1 omfattar direkta utsldpp fran brénslen foér
uppvéarmning, leveransfordon och personbilar samt frén
kéldmedier och uppgar till 74 tCOze fér 2022. Scope 2
omfattar indirekta utslépp fran inképt energi,

TOTALA UTSLAPP AV VAXTHUSGASER PER SCOPE 2022

t.ex. el, fjarrvdarme och fjarrkyla. Utsldppen i scope 2
marknadsbaserat var 493 tCOze for 2022. tCOze-utsléppen
minskade jamfért med féregdende ar, framst pa grund

av 6kade inkép av férnybar el, som utgér 16 procent av

de totala energiinkdpen (el, fjarrvdrme och fjarrkyla) och
29 procent av elinkdpen (8 procent ar 2021).

Utsldppen inom scope 3 var 56 827 tCOze och utgor

99 procent av totala utslapp fér 2022. Inom Scope 3 utgér
kategorin Anvéndning av salda produkter (speltimmar)
95 procent av de totala scope 3-utsldppen. Totalt sett
Skade Stillfront Groups scope 3-utsldpp med 77 procent
jamfért med 2021, frdmst pd grund av 6kade utsldpp
frén speltimmar.

SCOPE 3-UTSLAPP 2022, tCOze "
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ENERGIFORBRUKNING INOM FORETAGET 2022 (MWH)

Energityp
Varav férnybara
Total méngd energikdllor
Elektricitet 1019 293
Fjarrkyla 78 0
Fjarrvérme 683 0
Branslen 243 O
Summa 2 023 293

El, fjgrrvarme och fjarrkyla har képts av Stillfront Group under rapportaret
2022. Stillfront Group har inte képt ndgon dnga. Branslen representerar diesel
och bensin som anvdnds i bilar som dgs eller kontrolleras av Stillfront Group,
samt den energi som anvdnds i elbilar och férbrukning av naturgas som
anvands pd plats. Nar data inte fanns tillganglig har uppskattningar och
extrapoleringar gjorts pa grundval av genomsnittliga heltidsekvivalenter.
Extrapolering av energi fran el, fjarrvarme och kyla utgér 56 procent och
extrapolering av energi fran bréanslen utgér 38 procent.

UTSLAPP AV VAXTHUSGASER, tCO2e 2

Scope 1 Scope 3
Scope 2 ]

® Scope 3 99,0%
® Scope2 0,9%
® Scope 1 0,1%

Anvdndning av
sdlda produkter P

Inképta material
och tjanster

TjGnsteresor

Anstdlldas pendling
och distansarbete

Transport och
distribution

Bransle- och energi-
relaterade aktiviteter

Avfall fran
verksamheten

0 300 600 900 1200 1,500

1) Utslapp av vaxthusgaser har berdknats i enlighet med GHG-
protokollet. Kallor fér utslappsfaktorer ar t.ex. DEFRA, IEA, AIB.

Utsldpp kategori Mé&ngd

2022 2021 2020

Scope 1 (direkta utslépp) - totalt 74 64 8
Scope 2 (indirekta utslapp) - .
totalt marknadsbaserat 3) 493 1026 1150
Scope 3 (andra utslépp) - totalt4) 56 827 32083 26 692
Totala utsldpp 57394 33173 27850

2) Utslapp av vaxthusgaser har berdknats i enlighet med GHG-
protokollet. Kallor fér utslappsfaktorer ar t.ex. DEFRA, IEA, AIB.
Ndr data inte fanns tillganglig har uppskattningar och extra-
poleringar gjorts pa grundval av genomsnittliga heltidsekvivalenter.
Extrapoleringarna utgér 3 procent av de totala COze-utsldppen i
scope 1,2 och 3.

3) Utslapp i tCOze enligt den platsbaserade metoden: 511 tCOze

4) Utslappen inom scope 3 har 6kat betydligt jamfért med tidigare ar,
vilket framst beror pa férbattrad datatdckning och kvalitet. Under
dret reviderade och uppdaterade Stillfront Group ocksa berdgknings-
metoderna fér scope 3.11 (Anvandning av salda produkter), vilket
ledde till en 6kning av dessa utsldpp jamfért med féregdende ar.



STILLFRONT GROUP Hallbarhetsrapport

EU:s taxonomirapportering

For rapporteringsdret 2022 mdste vi rapportera om 1) huru-
vida de ekonomiska verksamheterna &r taxonomiférenliga,

2) vilka miljdmal de taxonomiférenliga verksamheterna
vasentligen bidrar till och 3) hur de taxonomiférenliga verk-
samheterna dverensstdmmer med de tillampliga kriterierna
avseende att inte orsaka betydande skada (DNSH) och minimi-
skyddsatgarderna i artikel 3.

Genom att granska var affarsverksamhet har vi kommit fram
till att var verksamhet som spelutvecklare och spelutgivare
inte omfattas av den delegerade klimatlagen och omfattas
foljdaktligen inte av taxonomin.

Nedan presenterar vi andelen av koncernens omséttning,
kapitalutgifter(capex) och driftsutgifter (opex) foér rappor-
teringsperioden 2022, som dar kopplad till taxonomiférenliga
ekonomiska verksamheter med anknytning till de tva férsta
miljémalen (begrdnsning av klimatférandringar och anpassning
till klimatférandringar) i enlighet med artikel 8 i taxonomi-
férordningen.

Intdkter, omfattas inte av taxonomin

Den totala omsd&ttningen motsvarar nettoomséattningen
i koncernens rapport éver totalresultatet i drsredovisningen.

OMSATTNING CAPEX

Se Gven not 5 i drsredovisningen. Omsdttningen i Stillfront
anses inte omfattas av taxonomin.

Capex, omfattas av taxonomin

Summa capex motsvarar tilldgg, inklusive féretagsforvary,
till balansposterna immateriella tillgdngar utom goodwill,
och inventarier, verktyg och installationer, fére avskrivningar
och nedskrivningar, enligt not 14 och 17 (rubrikerna Genom
férvarv av verksamhet, Intern utveckling under dret och
Nyanskaffningar) till koncernens rapport éver finansiell
stallning, kompletterat med tillagg/férandringar av
nyttjanderdattstillgéngar enligt not 16. | Stillfront anses inves-
teringar i fastigheter i form av tilladgg till nyttjanderdttstill-
gdngar som utgér kontorslokaler omfattas av taxonomin,
medan 6vriga investeringar inte omfattas, enligt 7.7, Férvarv
och dgande av byggnader i bilaga I.

Opex, omfattas inte av taxonomin

Summa opex motsvarar icke aktiverade kortfristiga leasing-
avtal (se not 16), underhdlls- och reparationskostnader och
andra direkta kostnader fér den dagliga servicen av inventarier,
verktyg och installationer. Opex i Stillfront omfattas i praktiken
inte av taxonomin, eftersom opex enligt definitionen i EU:s tax-
onomi betraktas som ovdsentliga for var affarsmodell. Som

OPEX

® Andel som inte omfattas 100%

® Andel som inte omfattas 98%

® Andel som inte omfattas 100%

® Andel som omfattas (men inte férenlig) 2%
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utgivare av spel leder var verksamhetsmodell i allmdnhet inte
till utgifter fér underhadll, reparationer eller liknande.

Taxonomianpassning

Minimiskyddsdtgdrder

Var styrning och vart policyramverk bygger pa FN:s végledande
principer fér féretag och manskliga rattigheter (UNGP) och
OECD:s riktlinjer for multinationella féretag. Policyramverket
anger de krav som stdlls pd férfaranden fér ménskliga rattig-
heter for att de ska anses tillrdckliga enligt artikel 18 i den
delegerade akten.

Var globala policy mot mutor och korruption anger standarder
och krav fér att iaktta och félja tillampliga lagar och férord-
ningar mot mutor och korruption i de lander dar vi dar verk-
samma, och vdra anstdllda genomgar drligen utbildning i denna
policy. Vi ser dessutom regelbundet dver vara processer for att
se till att vi har adekvata rutiner mot korruption och mutor i
enlighet med artikel 18 i den delegerade akten.

Var uppférandekod innehdller ett avsnitt om ré&ttvis konkurrens,
som anger tydliga skyldigheter fér Stillfront och véra medar-
betare nar det gdller att agera pd ett sdtt som ar férenligt med
alla tilldmpliga konkurrenslagar och regler. Vi genomfér arligen
en utbildning i uppférandekoden fér alla medarbetare.

Taxonomifdérenlig capex

Foér att avgéra om en ekonomisk verksamhet ar taxonomiférenlig
mdste den férst uppfylla det férsta kravet som beskrivs i taxo-
nomiférordningen. Den maste bidra vdsentligt till ett eller flera
av miljdmalen. Fér det andra far den inte patagligt skada nagot
av de andra miljémalen.

For de kvalificerade capex-verksamheterna har det i stort sett
inte varit majligt att f& fram bevis fér att de bidrar vasentligt.
Detsamma gadller kriterierna avseende att inte orsaka bety-
dande skada (DNSH) for taxonomiférenlig verksamhet dar vi
inte har fatt nagra bevis som stéder antagandet om DNSH.
Darfoér rapporteras den del av var capex som omfattas av
taxonomin som ej taxonomiférenlig.



Hallbarhetsrapport

ANDEL TAXONOMIFORENLIGA EKONOMISKA VERKSAMHETER

Andel av omsé&ttningen fran produkter eller tjénster kopplade
till taxonomiférenliga ekonomiska verksamheter

Kriterier for vdasentligt bidrag

DNSH-kriterier (Do No Significant Harm).
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Begrdns- Anpass- Begrdns- Anpass- Taxonomi-  Taxonomi- Kategori
ning av  ning till Vatten Biologisk ning av  ning till Vatten Biologisk férenlig férenlig (majlig- Kategori
Absolut Andel av klimat-  klimat- och mangfald klimat-  klimat- och mangfald Minimi- andel av andel av 6rande (omstall-
omsatt- omsdtt- forand- forand- marina Cirkular ~ Forore-  och eko- forand-  forand- marina Cirkular ~ Forore-  och eko- skyddsat- omsdtt- omsdtt-  verksam-  ningsverk-
Kod(er) ning ningen ringarna ringar resurser  ekonomi ningar system  ringarna ringar resurser  ekonomi ningar system gdrder ningen, 2022 ningen, 2021 het) samhet)
Ekonomiska verksamheter MSEK % % % % % % % J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N Procent Procent J/N J/N
A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljdmdssigt hallbara (taxonomiférenliga)
verksamheter
Omsdttning fér miljémadssigt hallbara
(taxonomiférenliga) verksamheter (A.1) 0 0
A.2 Verksamheter som omfattas
av taxonomin men som inte dr miljomds-
sigt hdllbara (ej taxonomiférenliga)
Omséttning fér verksamheter som omfattas
av taxonomin men som inte &r miljdmdssigt
hdllbara (ej taxonomiférenliga) (A.2) 0 0
Summa (A.1+A.2) 0 0

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Omsattning fér verksamheter som inte omfattas
av taxonomin (B) 7058 100 %

Summa (A + B) 7058
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Andel capex fran produkter eller tjénster som &r kopplade
till taxonomiférenliga ekonomiska verksamheter

Kriterier fér vdasentligt bidrag

DNSH-kriterier (Do No Significant Harm).
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Absolut Andel av
capex capex

MSEK %

Kod (er)
Ekonomiska verksamheter

Begrdns-
ning av
klimat-
forand-

ringarna

%

Anpass-
ning till
klimat-
forand-
ringar
%

Vatten
och
marina
resurser

%

Biologisk

mangfald
och eko-

system

Cirkular
ekonomi

Férore-
ningar
% % %

Begrdns-
ning av
klimat-
forand-

ringarna

J/N

Anpass-
ning till
klimat-
forand-
ringar
J/N

Vatten
och
marina
resurser

J/N

Cirkular
ekonomi

J/N

Férore-
ningar
J/N

Biologisk

mangfald
och eko-

system

J/N

Minimi-
skyddsat-
gdrder
J/N

Taxonomi-
forenlig
andel av
capex, 2022

Procent

Kategori

Taxonomi- (m&jliggs-
férenlig rande
andel av  verksam-
capex, 2021 het)

Procent J/N

Kategori
(omstdall-
ningsverk-
samhet)

J/N

A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN

A.1. Miljdmdssigt hallbara (taxonomiférenliga)
verksamheter

Capex fér miljémdssigt héllbara
(taxonomiférenliga) verksamheter (A.1)

A.2 Verksamheter som omfattas
av taxonomin men som inte dr miljo-
mdssigt hdllbara (ej taxonomiférenliga)

Forvarv (leasing) av byggnader 7.7 43 2%

Capex for verksamheter som omfattas
av taxonomin men som inte ar miljémdssigt

hallbara (ej taxonomiférenliga) (A.2) 43 2%

Summa (A.1+A.2) 43 2%

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Capex fér verksamheter som inte omfattas

av taxonomin (B) 1823 98 %

Summa (A +B) 1866

Andel av opex fran produkter eller tjGnster som &r kopplade
till taxonomiférenliga ekonomiska verksamheter

Kriterier for vdasentligt bidrag

DNSH-kriterier (Do No Significant Harm).

Absolut Andel av
opex opex
MSEK %

Kod (er)
Ekonomiska verksamheter

Begrdns-
ning av
klimat-
forand-

ringarna

%

Anpass-
ning till
klimat-
forand-
ringar
%

Vatten
och
marina
resurser

%

Biologisk

mangfald
och eko-

system

Cirkular
ekonomi

Férore-
ningar
% % %

Begrdns-
ning av
klimat-
forand-

ringarna

J/N

Anpass-
ning till
klimat-
férand-
ringar
J/N

Vatten
och
marina
resurser

J/N

Cirkular
ekonomi

J/N

Forore-
ningar
J/N

Biologisk

mangfald
och eko-

system

J/N

Minimi-
skyddsat-
garder
J/N

Taxonomi-
férenlig
andel av
opex, 2022

Procent

Kategori

Taxonomi- (m&jliggs-
férenlig rande
andel av  verksam-
opex, 2021 het)

Procent J/N

Kategori
(omstdall-
ningsverk-
samhet)

J/N

A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN

A.1. Miljémdssigt hallbara (taxonomiférenliga)
verksamheter

Opex fér miljémdssigt hdllbara
(taxonomiférenliga) verksamheter (A.1)

A.2 Verksamheter som omfattas
av taxonomin men som inte dr miljo-
mdssigt hdllbara (ej taxonomiférenliga)

Opex fér verksamheter som omfattas
av taxonomin men som inte ar miljémdssigt
hallbara (ej taxonomiférenliga) (A.2)

Summa (A.1+A.2)

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Opex fér verksamheter som inte omfattas

av taxonomin (B) 4 100 %

Summa (A + B) 4




STILLFRONT GROUP

Hallbarhetsindex

Anvandarférklaring

Hallbarhetsrapport

Sillfront har rapporterat den information som anges i detta hallbarhetsindex fér perioden
2022-01-01 till 2022-12-31 med hé&nvisning till GRI-standarderna.
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GRI 1 som anvdnds

GRI 1: Foundation 2021

GRI-STANDARD UPPLYSNING PLATS KOMMENTAR
GRI 2: Allm&nna upplysningar 2021 2-16 Kommunikation av kritiska fragor Sida 16

205-2 Kommunikation och utbildning om korruptionsbekdmpning Sida 22
GRI205: Arbete mot korruption 2016 205-3 Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna atgdarder Sida 22
GRI302: Energi 2016 302-1Energiférbrukning inom féretaget Sida 24

305-1Direkta vaxthusgasutslapp (scope 1) Sida 24

305-2 Indirekta vaxthusgasutslapp fran inképt energi (scope 2) Sida 24
GRI305: Utslapp 2016 305-3 Andra indirekta véxthusgasutslapp (scope 3) Sida 24

403-9 Arbetsrelaterade skador Sida 21
GRI403: Arbetmiljé och sdkerhet 2018 403-10 Arbetsrelaterad ohdlsa Sida 21

404-1Genomsnittligt antal utbildningstimmar per dr och anstdalld Sida 21
GRI404: Utbildning och fortbildning 2016 404-3 Procentuell andel anstallda som far regelbundna utvérderingar av prestationer och karrigrutveckling Sida 21

I?elvis uteldmnad:

GRI405: Mangfald och jamstalldhet 2016 405-1Mangfald bland styrande organ och anstdllda Sida 20 Alder och styrande organ anges inte.
GRI 406: Icke-diskriminering 2016 406-1Incidenter av diskriminering och vidtagna korrigerande atgarder Sida 21
GRI 418: Kundintegritet 2016 418-1 Dokumenterade klagomal om krankningar av kundernas integritet och férlust av kunduppgifter Sida19
Egen KPI: Klagomal fran anvandare Antal klagomal och incidenter fran anvandare som rapporterats och féljts upp i enlighet med policyn. Sida 18
Egen KPI: Jamstalldhet, mangfald och inkludering Goda interna exempel pa hur jamstdalldhet, mangfald och inkludering tilladmpas i praktiken inom studion. Sida 17 och 20
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

TILL BOLAGSSTAMMAN | STILLFRONT GROUP AB (PUBL), ORG.NR 556721-3078

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det dr styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
for ar 2022 pd sidorna 12-28 och fér att den &r upprattad

i enlighet med darsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Vér granskning har skett enligt FARs rekommendation

RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhets-
rapporten. Detta innebdr att var granskning av héllbarhets-
rapporten har en annan inriktning och en vdsentligt mindre
omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som
en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillracklig grund fér vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 19 april 2023
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Nicklas Kullberg
Auktoriserad revisor





