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Driva ett hdllbart spelforetag

Vivill géra ett positivt avtryck i vara anvindares dagliga liv,
genom att skapa en social, underhillande och positiv spelupp-
levelse som alla har rdd med. Dirfor 4r hallbarhet en integrerad
del av vér affirsmodell och férvirvsstrategi. P4 Stillfront vill vi
skapa en digital spelmiljo som 4r koldioxidfri, smart, jaimstilld
och héllbar. Vara spel riktar sig till vuxna, fran 16 ar och uppat,
beroende pa anvindarvillkoren for respektive spel, och de
klassificeras i enlighet med International Age Rating Coalition
(IARC).

Enintegrerad del av var affdrsmodell

Free-to-play-spel ger alla minniskor méjlighet att fa tillgang
till och uppleva ett spel oberoende av betalningsférmaga och
betalningsvilja. Alla erbjudanden om extra innehall mot betal-
ning redovisas pa ett érligt och transparent sitt i alla vara spel.

For Stillfront 4r jamlikhet, méangfald och inkludering en mycket
viktig del i vér spelutvecklingsprocess. Alltfler kvinnor spelar
och det finns dven en efterfragan pa underhallning av hég
kvalitet pa flera sprak, som ir anpassad efter olika kulturer,
religioner och sedvinjor.

Spel som underhallning ska vara en givande fritidssysselsatt-
ning, en trevlig social upplevelse eller en strategisk utmaning.

I och med att ménniskor tillbringar mer av sin fritid med att
spela véra spel 4r det idag 4nnu viktigare att vi paverkar deras
liv pa ett positivt sitt. Som koncern 4r Stillfront ansvarigt for
att det innehdll vi publicerar 6verensstimmer med véra virden.
Vir spelvirld ska vara en plats dir alla kinner sig vilkomna och
inkluderade - ett synsitt som spelar en viktig roll i nya spel-
utvecklingsprojekt.

Viir verksamma i en bransch som 4r beroende av kompetenta
och begdvade medarbetare. En inkluderande och jamstilld
arbetsplats med stor mangfald hjilper oss att attrahera och
behélla branschens frimsta talanger.

Forvirv ir en del av Stillfronts affarsstrategi. Vir due diligence-
granskning sikerstiller att nya studios utvirderas pa ett struk-
turerat sitt fran ett hillbarhetsperspektiv och att visentliga
risker identifieras. Utvirderingsprocessen sker i form av diskus-
sioner och intervjuer med studions ledningsgrupp, samt en nog-
grann granskning av studions verksamhet och styrningsprocess.

Vdr hdllbarhetsstrategi

Stillfronts hallbarhetsstrategi 4r ett ramverk som hjélper oss att
fokusera pa de mest relevanta milj6-, samhills- och bolagsstyr-
ningsfragorna, driva utvecklingen framat och engagera interna
och externa intressenter. Ramverket omfattar de frigor som ér
visentliga for Stillfront samt koncernens héllbarhetsmal. Vara
visentliga frigor har utarbetats i dialog med viéra intressenter
och utifran diskussioner i styrelse och ledning, jimférelser med
liknande féretag och bésta praxis inom branschen. De visentliga
fragorna aterspeglar de risker och majligheter som vi framfér
allt fokuserar pa. Fragorna har inte 4ndrats i ndgon storre
utstrickning sedan forra ret men miljdansvar, social jimlikhet,

mangfald och inkludering har fatt 6kad betydelse.

Nir vi utformade strategin tog vi hinsyn till flera principer,
bestimmelser, standarder och riktlinjer, till exempel principerna
i FN:s Global Compact, EU:s taxonomi, FN:s vigledande
principer for féretag och minskliga rittigheter samt OECD:s
riktlinjer f6r multinationella féretag.
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GAMING FOR ALL

Syfte:
Att gora ett positivt avtryck med vara spel

Mal:
Vdra spel ska ge en social, underhdllande och positiv
spelupplevelse som alla har réd med.

Policyramverk:

Affdrsstrategi
Bidrag till FN:s globala mal: R
3.4 Framja vdlbefinnande "‘"/\'

Resultat 2021:

64 miljoner aktiva spelare per méanad tog del av
Stillfronts mangsidiga spelportfélj vid utgangen
av 2021.
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Under 2021 skrev Stillfront under FN:s
Global Compact, varldens stérsta
hallbarhetsinitiativ fér féretag.


https://www.stillfront.com/en/

L

STILLFRONT GROUP ﬁéllbarhets

\ Arsredovisning | s. 13

¢

(R

GAMING FOR ALL

Vi utvecklar roliga, smarta och underhdllande spel

som paverkar mdnniskor och hela samhdllet pd ett
positivt satt. Vi vill att vara spel ska vara en fantas-
tisk social upplevelse samtidigt som vi tar ansvar
for att skapa en trygg, jamlik och vdlkomnande
spelmiljo for alla.

Vdsentliga fragor

> Spel foralla

> Mangfaldivara spel

> En ansvarsfull spelkultur

utveckllng vilar pé t_t:%pelare:

LIVING OUR VALUES

"Living our values” handlar om hur var féretagskul-

tur hjdlper oss att driva en ansvarsfull verksamhet
och hur vi som global koncern och plattform kan
attrahera de frdmsta talangerna inom spelvdrlden
och hjdlpa dem att utvecklas. | “Living our values”
ingdr vart samhdllsansvar, till exempel vart ansvar
for att framja jamlikhet, mangfald och inkludering
samt varna om vdra anstdlldas vélbefinnande.

Vdsentliga fragor
> Jamstdlldhet, mangfald och inkludering

SMART RESOURCE USE

For oss @r “smart resource use” en sjdlvklarhet for
att bade spelbranschen och var miljé ska mé bra pa
l&ang sikt. Var verksamhet &r digital och véra stérsta
utsld@pp kommer fran vara anvdandares energifér-
brukning ndr de spelar vara spel. Vi arbetar fér att
minska vara egna utsldpp och kompenserar fér de
utsldpp som vi inte kan paverka fér att se till att
vdra spel ar koldioxidneutrala.

Vdsentliga fragor
> Minskning av koldioxidutsldpp

> Anvandarintegritet och datasdkerhet > Engagerade medarbetare som mar bra

> En ansvarsfull verksamhet
L&s mer pa s. 14-16

L&s mer pd s. 17-19 Lds mer pas. 20-21

Vit A
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Spel som daterspeglar varldens mangfald

Stillfront tror pd att skapa spel och upplevelser for en global
publik som aterspeglar mangfalden i virlden. Vi vilkomnar
olikheter i uppfattningar, kultur, livsstilar, alder, bakgrund,
erfarenhet, religion, ekonomisk och social status, konsidentitet
och civilstand. I vara spel skapar vi spelkaraktirer med olika
kultur och bakgrund och undviker kdnsstereotyper. Nir vara
spelare kan skapa sina egna karaktirer vill vi erbjuda dem flera
olika valméjligheter med stor mangfald.

Diversifierad portfélj och geografisk nédrvaro

Vi erbjuder en diversifierad spelportf6lj som lockar till sig olika
typer av spelare, men vi vinder oss endast till en vuxen malgrupp.
Stillfronts spelportf6lj har utvecklats till ett spinnande och
dynamiskt ekosystem med 6ver 64 miljoner spelare vid slutet
av 2021.

Under 2021 arbetade Stillfronts studios med mer 4n 40 spel-
utvecklingsprojekt. Nya spelutvecklingsprojekt spanner 6ver
alla tre kategorier: Strategy; Simulation, RPG & Action och
Casual & Mash-up.

Under 2019 inledde vi vért strategiska arbete med att ytterligare
diversifiera var spelportf6lj och fa en stérre bredd bland vara
anvindare. Syftet ir att 6ka mangfalden i spelens innehall och
vi har som mal att nya spel som introduceras eller utvecklas ska
bidra till en mer diversifierad spelportfslj. Under de senaste tva
aren har vi férvirvat Storm8, Nanobit och Super Free Games,
som ir studios med kvinnor som sin priméra malgrupp, vilket
kompletterar vér tidigare portfolj som hade ett stérre fokus pa
en manlig population som frimst spelar strategispel.

Under 2021 6kade vi var geografiska narvaro genom f6rvirvet av
Jawaker som ytterligare stirkte var position i MENA-regionen

och bland den arabisktalande befolkningen. I och med forvirvet
av Moonfrog Labs tog vi steget in pa den indiska subkontinenten.

Pé den indiska subkontinenten 4r det vanligt att umgés genom
att spela kort- och bridspel och spelen skapar sociala platt-
formar med kulturella barridrer som ér specifika f6r regionen.

I borjan av 2022 genomférde vi 4ven det strategiska forvirvet
av studion Gwaves, som har stor erfarenhet av att anpassa och

lansera hogkvalitativa strategispel fér den japanska marknaden.

Det kommer att stirka Stillfronts nirvaro i Ostasien och da
sarskilt pa den attraktiva japanska spelmarknaden.

Ansvarsfullt innehdll

Som koncern har vi ett ansvar for den vixande publiken som
spelar vira spel och f6r de sociala plattformar som vi skapar.
Vi paverkar minga spelare genom virt innehéll varfor det ar
mycket viktigt att vi alla delar de virderingar och de principer
som vi bygger vart innehall pa.

Vir Responsible Content Declaration, som inkluderar FAIR-
modellen (finns p4 stillfront.com), upprittades 2020 och
reglerar hur vi tar ansvar f6r vara produkter och hanterar
oacceptabelt innehall i vira egna spel och forum. FAIR 4ren
forkortning som star for Forums & communities, Age pro-
tection, Inclusion & diversity och Responsible gaming and
monetization.

FAIR-modellen ir integrerad i var dagliga verksamhet och
en del av védra regelbundna verksamhetsgenomgangar, dir var
produktchef och vart operativa team triffar vira studios och
granskar verksamheten och utvecklingen av spelen, inklusive
utvecklingen av nya spel.

MANGFALD | VARA SPEL

Syfte:
Att 6ka mangfalden i spelens innehall

Mal:
Nya spel som lanseras eller utvecklas ska bidra till
stérre mangfald i vart spelutbud.

Policyramverk:
Responsible content declaration

Bidrag till FN:s globala mail: — —
10.2 Framja social inkludering fér alla 1""2"" =
5.5 Sakerstdll fullt deltagande for kvinnor [ @,

Resultat 2021:

Den aktiva spelportféljen 6kade till 64 vid utgangen av
2021, vilket ger ett dnnu bredare utbud av malgrupper,
kulturell representation och utékad tillgéng for spelare
over hela varlden.

UPPDELNING AV SPELPORTFOLJEN, | SLUTET AV 2021

M Casual & Mash-up
M Simulation, RPG & Action
Strategy
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En trygg miljo for alla spelare

En ansvarsfull spelkultur

Forutom att se till att vara produkter féljer véra riktlinjer om
ansvarsfullt innehall maste vi ocksa se till att skapa en positiv
spelmiljo.

Vivill att vara spelare ska kidnna sig trygga och respekterade i
vara digitala virldar, och i takt med att minniskor dgnar en allt
storre del av sin fritid till att spela véra spel 4r det viktigare dn
négonsin att sikerstilla en bra spelkultur.

Maijligheten att interagera med andra spelare 4r en viktig och
uppskattad funktion i ménga av vara spel, men det finns en risk
for skadliga beteenden. I véra spel spelar man alltid juste — inget
fusk eller utnyttjande. Ingen far delta i eller uppmuntra skadliga
beteenden, till exempel nedsittande kommentarer om ras, sex-
uell liggning, kénsidentitet, religion, ursprung, eller ovilkomna
sexuella ndrmanden eller anspelningar.

Vi motverkar skadliga beteenden genom att ldgga in funktioner
och algoritmer som ska filtrera bort daligt sprék, och spelare
som inte uppfor sig tystas. Pa Stillfront har vi nolltolerans mot
hot och personangrepp bland anvindarna. Virt mal 4r att vidta
atgirder mot samtliga incidenter som kan styrkas. Under 2021
anmildes flera incidenter och vi tar dem pa storsta allvar. Alla
incidenter hanterades av véra studios i enlighet med véra strikta
processer.

Stillfronts spel erbjuder inte funktioner f6r spel om pengar
eller tivlingar i spelet dir man kan vinna pengar. Spelarna miste
Gverfora sina pengar via verifierade kop till spelvaluta och objekt
i spelet. Kop 4r en transparent process och sker i enlighet med
plattformsregler och tillimplig lag.

Socialariktlinjer och styrdokument

Vart ekosystem av spelutvecklare, utgivare och plattformsigare,
och véra spelare, har tagit fram sociala riktlinjer fér vad som ska
betraktas som ansvarsfullt innehall. Vara spel ska f6lja dessa
riktlinjer och rekommendationer.

Dessutom har Stillfront upprittat ett eget styrdokument
(Responsible Content Declaration) som ska motverka att
oacceptabelt innehdll publiceras av spelanvindarna. Stillfronts
FAIR-modell, som ir en del av dokumentet, reglerar hur vira
anvindare upptrider mot varandra.

EN ANSVARSFULL SPELKULTUR

Syfte:
Nolltolerans mot krédnkande beteenden bland
anvandarna

Mal:
Vidta atgdrder mot samtliga incidenter som kan
styrkas.

Policyramverk:
Responsible content declaration

Resultat 2021:
Flera incidenter har rapporterats och féljts upp
av vara studios enligt vart strikta protokoll.

Q000

F: Forum & Communities.

A: Age protection.

I: Inclusion & Diversity.

R: Ansvarsfulla spel, marknadsféring och
betalfunktioner.

Om du vill veta mer om var FAIR-modell kan du
ga till var webbplats stillfront.com
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Datasdkerhet och integritet i centrum

Data dr viktigt for oss

Stillfront 4r en mycket datadriven organisation. Att analysera
anvindardata hjilper oss att se beteendeménster och ger oss
information om viar verksamhet och annan kunskap som gor
oss dnnu bittre pa att utveckla spel, kringaktiviteter och
kampanjer f6r att forbittra spelupplevelsen. Anvindarnas
kontakter med vara studios kundtjanst r en viktig killa till
information nir vi utvecklar spel och nya funktioner.

Ett arbete i stdndig utveckling

Datasekretess och dataskydd idr av yttersta vikt f6r Stillfront. Vi
ar medvetna om att datasekretess och dataskydd 4r ett stindigt
pégédende arbete som hela tiden méste uppdateras och férbittras.
Vira rutiner har utformats f6r att virna om sekretess, integritet
och tillgang till information och uppgifter. Stillfront strivar
kontinuerligt efter att uppritthélla de hogsta standarderna f6r
att skydda sina anvindare frin cyberattacker och kortbedrige-
rier nir de spelar vara spel. Vi ldgger stor méda pa att folja alla
tillimpliga lagar och regler f6r att uppna hogsta sikerhet och vi
férvintar oss detsamma av véara affirspartners och leverantérer.

Vivill att anvindarna ska kénna att deras integritet och person-
uppgifter alltid ar skyddade. Vart mal 4r att vidta atgarder mot
samtliga incidenter som kan styrkas. Under 2021 rapporterades
inga dataintrang som kunde styrkas.

Dataskyddsombud och utbildning

Genom aren har vi lagt ner stora resurser pa att sikerstilla att
vara rutiner for hantering av personuppgifter méter de krav
som finns i dataskyddsférordningen (GDPR) och andra till-
limpliga lagar om dataskydd och personuppgiftsbehandling.
Stillfronts webbplats beskriver anvindarnas rittigheter och hur
Stillfront behandlar personuppgifter. Anvindarnas uppgifter
behandlas av véra studios och behandlingen 4r féremal f6r det
gillande integritetsmeddelandet for varje enskilt spel. Deloitte
ar koncernens externa dataskyddsombud och genomfér dven
aterkommande riktade granskningar.

Alla medarbetare pa Stillfront erbjuds regelbundet utbildning

i fragor om datasekretess och dataskydd. Stillfront tillhanda-
héller mallar och stédmaterial for bista praxis som hjélper med-
arbetarna i yngre och mindre erfarna studios att snabbt etablera
stabilare och mer formaliserade rutiner for integritetsskydd.

Férhindra bedrdgerier

Stillfronts Goodgame Studios har utvecklat en egen 16sning for
att forebygga bedrigerier, som dven har implementerats i flera
av vara andra studios. Losningen 6vervakar betalningsmonster
irealtid och reagerar i hindelse av bedrigligt beteende.

ANVANDARINTEGRITET OCH DATASAKERHET

Syfte:
Anvdndarna ska kdnna att deras integritet och
personuppgifter alltid ar skyddade

Mal:
Vidta atgdrder mot samtliga incidenter som kan
styrkas.

Policyramverk:
Dataintegritet och dataskyddspolicy, IT-policy,
riktlinjer for IT-sGkerhet

Resultat 2021:

Inga dataintrdng som kunde styrkas rapporterades.
Alla dokumenterade integritetsintrdng hanterades
enligt vara faststdllda rutiner tillsammans med vart
externa dataskyddsombud, Deloitte.
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En kultur som framjar jadmstdlldhet, mangfald och inkludering

For ett foretag som Stillfront 4r medarbetarna vér storsta till-
gang. Vivill skapa en virdebaserad féretagskultur som priglas
av inkludering och méngfald och attraherar talangfulla medar-
betare. Vir balanserade affirsmodell sdkerstiller att de studios
som ingdr i Stillfront behéller sin unika identitet och sin opera-
tiva sjilvstandighet. Vart mal 4r att vi ska vixa tillsammans bade
som féretag och individer och vi tror pa langsiktiga samarbeten
och ett decentraliserat ledarskap.

Vara vdrderingar

De virderingar som formar vér foéretagskultur gér ut pd att skapa
jamvikt mellan entreprenérsanda, skalbarhet och struktur.
Dessa virderingar ligger till grund f6r vér verksamhetsmodell
och sikerstiller hur vi arbetar med beslutsfattande, samarbete
och kunskapsdelning.

En kultur ddr alla kan védxa och utvecklas

Fragor om jamstilldhet, méangfald och inkludering kan vara en
utmaning i var bransch. P4 Stillfront ér vi mycket medvetna om
hur viktigt det 4r med méngfald bland medarbetarna for att
bittre forsta vara anvindare 6ver hela virlden. Alltfler kvinnor
spelar och det finns 4ven en efterfriagan pa underhéllning av
hog kvalitet pa flera sprak, som ér anpassad efter olika kulturer,
religioner och sedvinjor.

Dirfor ir jamstilldhet, mangfald och inkludering viktigt for oss
pa Stillfront — inte bara f6r att skapa en kultur dir alla kan vixa.
Det blir dven allt viktigare for att utveckla vira produkter.
Man har nyligen kunnat visa att inkludering ir en lika viktig

del av anvindarnas spelupplevelse som spelets kvalitet och
innehall. Stillfront har satt upp ett mal for forbattrad mangfald,
inkludering och jimstilldhet i vara spelutvecklingsteam. Syftet
ar att alltid ta hinsyn till dessa aspekter nir vi bildar nya spel-
utvecklingsteam.

Under 2021 satte vi &ven upp ett mal om att 6ka andelen kvinnor

i koncernen. Kénsférdelningen ska vara 40/60 pa alla nivier
inom koncernen. Att locka fler kvinnor till spelutvecklings-
branschen ir avgorande for att lyckas i framtiden och ér dérfor
négot som Stillfronts koncernledning och affirsledning priori-
terar ndr vi anstéller.

Vi ir stolta Gver att ha 50 procent mén och 50 procent kvinnor
ivar styrelse samt 38 procent kvinnor och 62 procent min i
koncernledningen. I hela koncernen hade vi 30 procent kvinnor
och 70 procent min 2021.

JAMSTALLDHET, MANGFALD OCH INKLUDERING

Syfte:
1. Okad mangfald i spelutvecklingsteamen

2. Se till att alla har samma karrigrméjligheter
oavsett kén

Mal:
1. Nya spelutvecklingsteam ska bidra till 6kad
mangfald och inkludering

2. Kénsfordelningen ska vara 40/60 pa alla nivaer
inom koncernen.

Policyramverk:
Uppférandekoden

Bidrag till FN:s globala mal:

10.2 Frémja social inkludering fér alla

5.5 Sdkerstdlla kvinnors lika
mdjligheter till ledarskap

10 R 5 Gl
<> g‘
Resultat 2021:

1.Mdngfald och inkludering, som &r en del av
FAIR-modellen, dr en strategisk prioritering och har
integrerats i var dagliga verksamhet.

2.Koénsfordelningen i koncernen var 30/70 procent pa
alla nivaer inom koncernen 2021.

. KVINNOR | LEDANDE BEFATTNINGAR

Under 2021 satte vi Gven upp ett
mal om att 6ka andelen kvinnori
koncernen. Kénsférdelningen ska
vara 40/60.


https://www.stillfront.com/en/

STILLFRONT GROUP Hallbarhetsrapport

LIVING OUR VALUES

Arsredovisning | 5. 18

Att locka till oss och behdlla talanger

Att vdrna om medarbetarnas vélbefinnande

Vir verksamhet 4r beroende av att vira medarbetare trivs och
mar bra. Vi dr verksamma i en bransch som kretsar kring kom-
petens och begavning. Att ha ett ansvarsfullt och hallbart synsitt
ar nodvindigt for att lyckas. En inkluderande och jamstilld
arbetsplats med stor mangfald hjilper oss att attrahera och
behalla branschens frimsta talanger.

Stillfront 4r en decentraliserad organisation som bestar av 22
oberoende spelstudios, baserade i olika geografiska omraden.
Dessa studios behaller sin kultur och sina virderingar nir de
ansluter sig till koncernen och de flesta har etablerade HR-
plattformar pd plats. Ur Stillfronts perspektiv ir det viktigt

att balansera studions oberoende och samtidigt bygga upp och
investera i koncernen. Malet ér att skapa en stark plattform av
talanger som trivs och uppskattar entreprenorskapets virden
och den globala gemenskapen av kollegor, kunskap och mojlig-
heter.

Talent management program

Stillfront 4r ett kunskapsféretag med mycket kompetenta
medarbetare. Alla uppmuntras att vidareutbilda sig och lira sig
mer f6r att kunna bidra till var verksamhet och féretagskultur
pa ett bra sitt.

For att se till att vira medarbetare fortsitter att liira, utvecklas
och trivas tar vi fram ett talent management program for alla
medarbetare. Programmet 4r fortfarande under utveckling och
omfattar till exempel utvecklingssamtal, tydliga karridrvigar
och utbildning i bolagets virderingar, policy och uppférandekod.

Under 2022 kommer ett forum att inrittas inom koncernen
med fokus pa att utveckla vart program for talanghantering.
Forumet kommer att fokusera pa olika aspekter som omfattas
av var pelare ”Living our values”, till exempel jimlikhet, mang-
fald och integration, men dven medarbetarnas engagemang
och vilbefinnande.

For Stillfront 4r det avgérande att vi kan attrahera och behalla
de mest begédvade personerna inom spelbranschen. Vart mal
ar att minst 8o procent av vara anstillda ska rekommendera
Stillfront som arbetsplats. 2021 sa 80,6 procent att de skulle
rekommendera Stillfront som arbetsplats och 86,6 procent av
de tillfrigade skulle rekommendera sin studio som arbetsplats.
Resultatet kommer fran ett nyligen infort index for att utvérdera
medarbetarndjdhet, Stillpoll, som uppdateras varje kvartal.

Ett HR-ndtverk har inrittats inom koncernen i syfte att frimja
kunskapsutbyte inom flera omréden, till exempel inom rekryte-
ring, ersittning, inkludering och mangfald och dylikt.

Stillfronts talent management program uppmuntrar férildra-
ledighet och koncernen har nolltolerans mot trakasserier och
diskriminering.

ENGAGERADE MEDARBETARE SOM MAR BRA

Syfte:
Attrahera och behdlla de mest begavade personerna
i spelbranschen

Mal:
Minst 80 procent av véra medarbetare ska
rekommendera Stillfront som arbetsplats

Policyramverk:

Uppférandekoden
Bidrag till FN:s globala mal: 8%%‘%‘5;
8.5 Anstdndiga arbetsvillkor for alla M|

Resultat 2021:
80,6 procent av medarbetarna rekommenderar
Stillfront som arbetsplats.

o) B R @

MEDARBETARENKAT

2021 svarade 80,6 procent att de
skulle rekommendera Stillfront som
arbetsplats.
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LIVING OUR VALUES
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Affarsetik i centrum

Uppférandekoden

Vir decentraliserade organisation later oss utnyttja lokala
affirsmojligheter samtidigt som vi delar gemensamma virde-
ringar och principer inom koncernen. I vir uppférandekod,
baserad pa de tio principerna i FN:s Global Compact som
Stillfront har undertecknat, anges att alla vira medarbetare
runt om i virlden ska agera som Stillfront-representanter och
ansvarsfulla medborgare. For att sikerstilla att alla anstillda
féljer var uppférandekod genomfér vi drliga utbildningar for

alla anstillda.

Visselblasarsystemet Speak-up

Virt visselblasarsystem Speak-up har uppdaterats och ér nu
tillgingligt for alla pa var webbplats. Bade medarbetare och
utomstdende kan anmila incidenter. Anmélningar kan ocksa
goras via mejl eller brev. Alla anmélningar behandlas konsekvent
och rittvist. Stillfronts Speak-up Committee, som bestar av
styrelsens ordférande och bolagsjuristen, behandlar samtliga
arenden rittvist, konsekvent och opartiskt. Vart mal 4r att vidta
atgiarder mot samtliga incidenter som anmils genom vara
Speak-up-kanaler och som kan styrkas. Under 2021 behandlades
alla drenden som anmaldes via Stillfronts Speak-up-kanaler i
enlighet med tillimpliga lagar och regler.

Arbete mot mutor och korruption

Stillfront har nolltolerans mot mutor, korruption och penning-
tvitt och har antagit en policy mot mutor och korruption som
giller alla foretag och anstillda inom koncernen. Vi har atagit
oss att folja de standarder som utformats i tillimpliga lagar och
regler kring arbetet mot mutor, korruption och penningtvitt,
inklusive Bribery Act 2010 i Storbritannien och Foreign
Corrupt Practices Acti USA.

Medarbetare som samarbetar med externa aktorer far regel-
bunden utbildning i var policy mot mutor och korruption.
Varje 6vertridelse av principerna i policyn ska anmalas via de
sirskilda kanaler som finns, till exempel Stillfronts Speak-up-
kanaler.

Sdkerstdlla en korrekt skattesituation

Skatter 4r en viktig link mellan stat, samhille och féretag.
Stillfront har analyserat olika skattereglers paverkan pa verk-
samheten for att sdkerstilla en korrekt skattesituation.
Stillfront redovisar och betalar skatt i enlighet med gillande
lagstiftning och med hénsyn till skatteradgivarnas rad. Skatte-
satsen for helaret 2021 uppgick till 25 procent for koncernen.

Due diligence innan férvarv

Alla foretag som vi forvirvar genomgar en granskning med
sdrskild inriktning pa interna processer som sikerstiller rittslig
och finansiell efterlevnad, inklusive férebyggande av korruption,
efterlevnad av sanktioner och bekdmpning av penningtvitt.

EN ANSVARSFULL SPELKULTUR

Syfte:
Vara medarbetare ska upptrdda som representanter
for Stillfront och som ansvarsfulla medborgare

Mal:
Vidta dtgdarder mot samtliga incidenter som rapporteras
i vart visselblasarsystem och som kan styrkas.

Policyramverk:

Uppférandekoden
Bidrag till FN:s globala mail: 16‘::.;.1‘5‘.5.{‘;{‘
16.5 Bekdmpa korruption och mutor Yy

Resultat 2021:

Alla problem som rapporterats via Stillfronts sarskilda
visselbl@sarkanaler har behandlats i enlighet med
tilldmpliga lagar och regler.

)

OKAD TRANSPARENS

Under 2021 behandlades alla Grenden som anmadldes
via Stillfronts Speak-up-kanaler i enlighet med
tillampliga lagar och regler.
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Klimatatgdrder

Miljokommittén

Vir strategi som foretag inom digital underhéllning med en
koldioxidsnal verksamhet ér att méita vart miljdavtryck, minska
det sa mycket som mojligt och sedan kompensera f6r det vi inte
kan atgirda pa annat sitt. Pa Stillfront redovisar vi vart viaxthus-
gasutslidpp varje ar och vi miter vara totala koldioxidutslipp
sedan 2019. Under 2021 utvirderade vi det interna lednings-
ansvaret for att sikerstilla en korrekt och transparent redo-
visning. Som ett resultat av utvirderingen har vi bildat en milj6-
kommitté med representanter fran alla studios. Syftet ir att se
till att koncernens milj6initiativ och plan for minskade utslipp
integreras i verksamheten.

Vdxthusgasprocessen for 2021

2021 var ett ovanligt &r pd manga sitt och paverkade dven vért
miljoavtryck. I berdkningarna for 2021 omfattades Stillfronts
huvudkontor och 21 studios, jamfért med 16 studios 2020.

MINSKNING AV KOLDIOXIDUTSLAPP

Stillfronts medarbetare arbetade i stor utstrickning hemifran
och antalet tjinsteresor var begrinsade. For att fi en fullstindig
bild av de anstilldas pendling under 2021 skickades en enkét ut
till alla anstillda. Undersékningen omfattade ocksa hemarbete.

Vdxthusgasutsldpp 2021

Stillfronts totala utslipp av vixthusgaser for 2021 var 32 186
tCOse, att jamféra med 277 850 tCO,e ar 2020 och 27 995 tCO,e
ar 2019. Orsakerna till 6kningen av de totala utslidppen dr att
fler studios ingér i berdkningen till f6ljd av bolagets tillvixt,
samt att rapporteringen 4r mer fullstindig och omfattar fler
kategorier.

Klimatminskningar och klimatmal

Under éret genomf6rde vi var forsta klimatreduktionskonse-
kvensanalys, vilket resulterade i en aktivitetsplan och ett ramverk
for véra forsta langsiktiga mal. Under 2022 4r vir ambition att

STILLFRONTS TOTALA UTSLAPP AV VAXTHUSGASER

sitta ett utslippsreduktionsmal i linje med Science Based Targets
Initiativets (SBT}) kriterier. For att kunna lyckas med vér plan
f6r reduktion av utslippen och med véra lingsiktiga mal kommer
vi att rulla ut en aktivitetsplan under 2022, som ska ge strategiskt
stdd till vira studios i genomférandet av initiativen. Aktivitets-
planen kommer ocksa att innehélla initiativ som téicker ansvars-
fullt spelande.

Utsldpp scope 1och 2

Utslédpp i scope 1 och 2 uppgar till 3,4 procent av de totala
utsldppen 2021. Den stérsta kategorin av utslidpp i scope 1 och 2
ar direkta utsldpp frin energi- och virmeproduktion vid vara
kontor. For att minska véra utslipp inom scope 1 och 2 kommer
Stillfront bland annat att fokusera pé att 6ka andelen av férnybar
energi till vara kontor.

TOTALA UTSLAPP AV VAXTHUSGASER PER SCOPE 2021

Mal:

Under 2022 &r var ambition att satta ett utslGpps-
reduktionsmadl i linje med Science Based Targets
Initiativets (SBTi:s) kriterier.

Policyramverk:
Hallbarhetspolicy

Bidrag till FN:s globala mal: 13 s
Mal13: Vidta omedelbara atgdrder fér att bekampa P S
klimatférandringarna och deras konsekvenser

Resultat 2021:

Under dret genomférde vi var férsta analys av
minskningarna, vilket resulterade i en aktivitetsplan
och en ram fér vara férsta langsiktiga mal.

2019 2020 2021
Scope 1 5 8 64
Scope 2 592 1150 1026
Scope 3 27 358 26 692 31096
Summa 27 955 27 850 32186

0,2% 3,2%

M Scope 1
1 Scope 2
M Scope 3
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Employee commuting and teleworks || 464

Fuel- and energy related activities | 231

Upstream transportaion and distribution | 5
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Klimatatgdrder, forts.

Scope 3 -indirekta utsldpp

Som digitalt foretag 4r vart storsta avtryck kopplat till scope 3,
indirekta utslidpp, som stod f6r 96,6 procent av vara totala utslipp
2021 (95,8 procent 2020 och 97,9 procent 2019). Den storsta
andelen utgors av energiférbrukningen nir vara spel spelas.
Den motsvarar 87,8 procent av vara scope 3-utsldpp under 2021.
Under 2022 kommer vi vidare att analysera vira utslipp som
ingér i den nist storsta kategorin "inkdpta varor och tjinster”
och specifikt fokusera pa utsldpp fran vara marknadsférings-
aktiviteter som kommer att ingd i kategorin framat.

Kategorin "anvindning av sdlda produkter” omfattar totalt

3 607 miljoner speltimmar, varav majoriteten, 88 procent, pa
mobila enheter. tCO,e-utslippen fran spel uppgir till 27 301,
varav 12 procent utgdrs av mobilspel.

Stillfront - klimatneutrala sedan 2019

Pa Stillfront har vi métt vira utslipp av vaxthusgaser under
2021 och klimatkompenserat fullt ut for dessa. I enlighet med
GHG-protokollet, Greenhouse Gas Protocol, fattade vi ett

SCOPE 3-UTSLAPP 2021, tCOze

strategiskt beslut 2019 att utvidga vért ansvar till att omfatta
dven indirekta utslipp och kompensera for dem, sa att vi
kan erbjuda klimatneutrala produkter. Det innebir att vi
har berdknat energiférbrukningen efter varje gang som vira
anvindare laddar sina enheter och klimatkompenserat for
detta.

Klimatinvesteringar

For att klimatkompensera pa ritt sitt 4r det viktigt att sam-
arbeta med en aktor som driver Gold Standard-certifierade
projekt. Vi har valt att samarbeta med South Pole, som lever
upp till dessa krav.

For 2021 har vi kompenserat for vira utsldpp genom att investera
i tre projekt: ett bromsteknikprojekt for Dehli Metro Rail Corpo-
ration, en teknisk innovation for att paskynda koldioxidsnala
transporter i Dehli. Projekt nummer tvé dr Kalasin Wastewater
Treatment i Thailand som genererar biogas fran avloppsvatten
och det tredje Kariba Forest Protection i Zimbabwe.
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PLAN FOR MINSKADE KOLDIOXIDUTSLAPP

Under dret genomforde vi var forsta analys av
minskningarna, vilket resulterade i en aktivitetsplan
och en ram fér vara férsta langsiktiga mal.

Climate
Neutral
2022/23 company

by South Pole

MOBILSPEL AR NASTAN 50 GANGER MER ENERGIEFFEKTIVA AN DATORSPEL.

Use of sold products

Purchased goods and services 2558

Capital goods || 395

Business travel | 101

Waste generated in operations | 41

|
27 301

Mobilspel

S L
8 /

tCOe

PC-spel

En miljon timmars mobilspelande genererar 1,0 tCO2ze-utsldpp medan
en miljon timmars PC-spelande genererar 49,4 tCOze-utsldpp.
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Sa styrs vart hallbarhetsarbete

Huvudsakliga policyer

Stillfront har utarbetat ett gemensamt ramverk med virde-
ringar och affirsprinciper som st6d for det lokala hillbarhets-
arbetet och en hallbar utveckling i vara studios. Vara viktigaste
policyer ir var uppférandekod, véra policyer f6r hallbarhet,
HR, dataintegritet och sikerhet, arbetet mot mutor och kor-
ruption samt var Speak-up-process. Vira policyer utvirderas
arligen av styrelsen, och vira medarbetare genomgar varje ar
utbildningar inom véra policyer.

Vir FAIR-modell 4r vart primira styrdokument f6r ansvarsfullt
innehall och omfattar vara virderingar och principer som vi
baserar vért innehéll pd. Vir FAIR-modell omfattar forum och
gemenskaper, aldersskydd, integration och mangfald samt
ansvarsfull marknadsféring och betalfunktioner.

Ansvarsférdelning

Styrelsen dr ansvarig for Stillfronts 6vergripande strategi, dir
héllbarhet utgdr en visentlig del. Var ledningsgrupp tar fram
verktyg och rutiner for att vigleda huvudkontoret och vara
studios. Alla véra studios och deras medarbetare férvintas leva
upp till vara hillbarhetsmal. Studions chef 4r ansvarig for imple-
mentering, tillsammans med miljckommitténs representant,
samt for utbildning och uppfoljning. Ett resurseffektivt, decen-
traliserat och digitalt arbetssitt dr nyckeln till var framgang.
Under 2022 kommer Stillfront att fortsitta att genomfora
stddprogrammet som riktar sig till vara studios. Det omfattar
bland annat utbildning i ansvarsfullt innehéll och implemente-
ring av var plan for att minska koldioxidutslipp.

INTRESSENTGRUPP FORM AV DIALOG NYCKELFRAGOR
Aktiedgare > Intervjuer > Datasekretess och datasdkerhet
och investerare > Méten > Ansvarsfullt spelande

> Analyser > Arbete mot korruption

> Kapitalmarknadsdagen

Anvdndare/kunder > Kunddialog > Regelbundna produktuppdateringar
> Intern analys av produktspecialister > Datasekretess och datasdkerhet
> Klimatpaverkan
Medarbetare > Enkater > En hallbar, ansvarstagande och jamstdalld

> Medarbetarsamtal

> HR-natverk

arbetsplats
> Produkter av hég kvalitet med lang livscykel
> Datasekretess
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Resultat fran samtal med intressenter

Genom att effektivt styra vart hallbarhetsarbete skapar vi en
nira dialog med vara intressenter. Med intressenter menar vi de
aktorer som paverkas mest av var verksamhet och som har en
avgorande betydelse f6r var forméga att na vara mal.
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Taxonomirapportering

For 2021 ér Stillfront skyldigt att redovisa andelen taxonomi-
forenlig verksamhet i koncernens omsittning, capex och opex,
samt att tillhandahalla kvalitativ information som ir relevant
for dessa upplysningar.

Stillfront har genomf6rt kraven i EU:s taxonomiférordning och
rapporterar i enlighet med den delegerade akt som kompletterar
artikel 8 i taxonomiférordningen. Som ett forsta steg gjordes en
bedémning for att avgéra om Stillfronts verksamhet omfattades
av taxonomin.

Redovisningsprinciper

For rapporteringen enligt artikel 8 i taxonomin definieras
omsittning, capex och opex enligt féljande. Observera att
dessa definitioner avviker fran hur capex och opex definieras
i Stillfronts finansiella rapportering.

TAXONOMIRAPPORTERING 2021

Andel Andel icke-
Summa, taxonomiférenlig taxonomiférenlig

Nyckeltal MSEK verksamhet, % verksamhet, %
Omesattning 5455 0 100
Capex 2511 2 98

Opex 5 0 100

Omsdttning

Den totala omsittningen motsvarar nettoomséttningen i
koncernens rapport 6ver totalresultatet i drsredovisningen.
Se dven not 5 i rsredovisningen.

Capex

Summa capex motsvarar tilligg, inklusive féretagsforvirv, till
balansposterna immateriella tillgdngar utom goodwill, och
inventarier, verktyg och installationer, fére avskrivningar och
nedskrivningar, enligt not 14 och 17 (rubrikerna Genom férvirv
av verksamhet, Intern utveckling under aret och Nyanskaft-
ningar) till koncernens rapport 6ver finansiell stdllning, kom-
pletterat med tilligg/forindringar av nyttjanderittstillgangar
enligt not 16.

Opex

Summa opex motsvarar icke aktiverade kortfristiga leasingavtal
(se not 16), underhdlls- och reparationskostnader och andra
direkta kostnader for den dagliga servicen av inventarier, verktyg
och installationer.
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Stillfronts tolkningar av taxonomin

Identifiering av ekonomisk verksamhet som ir relevant for
féretaget har krivt tolkningar av bade taxonomin och de dele-
gerade akterna. Stillfronts tolkning 4r att var omsittning som
utgivare av spel inte omfattas av den delegerade akten om klimat
och foljaktligen inte dr taxonomiforenlig.

Vir tolkning av capex ér att tilldgg till nyttjanderittstillgangar,
huvudsakligen hyrda kontorslokaler, var f6r sig kan betraktas
som taxonomif6renliga inom capex, aktivitet 7.7, se bilaga 1 till
taxonomin.

Vir tolkning av opex visar att beloppen ir relativt obetydliga
och att bolaget inte har tillging till alla detaljer.

Det ir dérfor inte mojligt att avgéra om det ingdr poster som
skulle definieras som f6renliga enligt EU:s taxonomiférordning,
men bolaget har antagit att hela beloppet inte 4r taxonomi-
forenligt.
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Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i Stillfront Group AB (publ), org.nr 556721-3078

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ir styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for
ar 2021 pa sidorna 11—23 och for att den 4r upprittad i enlighet
med drsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Vir granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebir att var granskning av hallbarhetsrapporten har
en annan inriktning och en visentligt mindre omfattning jaimfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed

i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillricklig
grund for véra uttalanden.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprittats.

Stockbolm den 19 april 2022
Obrlings PricewaterbouseCoopers AB

Nicklas Kullberg
Auktoriserad revisor

Arsredovisning | 5. 24


https://www.stillfront.com/en/

	Innehåll
	Stillfront i korthet 
	Året i korthet
	Affärs- och operationell modell
	Finansiella mål
	Hållbarhetsmål
	Vd-ord
	Hållbarhetsrapport
	Hållbarhetsstrategi
	Gaming for all
	Living our values
	smart resource use 
	Hållbarhetsstyrning
	Taxonomi
	Revisorns yttrande
	Riskfaktorer och riskhantering
	Bolagsstyrningsrapport
	Styrelsen
	Koncernledning
	Revisors yttrande
	Förvaltningsberättelse
	Koncernens räkenskaper
	Moderbolagets räkenskaper
	Noter
	Resultatdisposition
	Revisionsberättelse 
	Nyckeltal och ordlista
	Flerårsöversikt
	Aktieägarinformation



